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प्रस्तार्ना 

 

राजनीतिक दल सार्वजतनक तनगरानी र पह ुँचमा रहने संस्था हो। तर्तिष्ट मलू्य–मान्यिा र दािवतनक आधारको जगमा 

गठन ह ने तर्चार र तसद्धान्िलाई आत्मसाि गद ैसङ्गतठि ह न चाहने जनुसकैु िह र िप्काका नागररकहरूलाई दल 

िथा दलका सबै गतितर्तधमा आबद्ध ह ने र्जै्ञातनक, र्स्िपुरक, समानिामा आधाररि र खकुुलो तर्तध िय गद ै

तर्तर्धिालाई समट्ेन दलले हरदम प्रयास गनुवपर्व। 

 

सामान्यिया नेपालमा अतहलेसम्म भएका आन्दोलन, जनतर्द्रोह िथा सिस्त्र द्वन्द्व (रातरिय स्र्िन्र पाटीले तहसंात्मक 

तर्तधलाई स्र्ीकार गदनै ) को आधार हनेे हो भने राज्य सञ्चालनकिावको अकमवण्यिा, कुिासन, भ्रष्टाचार, आसेपासे 

पोस्ने नीति आतदका कारण नागररकमा उत्पन्न भएको असन्िोष र तनरािा नै मखु्य कारण दतेखन्र्। 

 

यसो ह नकुो पर्ाति दलहरूमा आन्िररक लोकिन्रको अभार् र दलको िीषव नेितृ्र्ले व्यतिगि, पाररर्ाररक िथा 

सीतमि समहूगि लाभका लातग दलको संरचना र दलले प्राप्त गरेको राजनीतिक र्धैिाको आधारमा बन्न े

सरकारसमिे तनयन्रण गने पररपाटी प्रमखु कारकका रूपमा दतेखन्र्। यस्िो अर्स्थामा हामीले अपनाएको 

लोकिातन्रक प्रणालीमा सिुासन र राज्य िदु्धीकरणको महुान दलको आन्िररक िदु्धीकरण नै हो। दलको तनयि 

िदु्ध ह ने, जनमि प्राप्त नेितृ्र्ले स्पष्ट तर्तध िय गने र त्यसको सम्मान गने प्रतिबद्धिा मार व्यि गनव सके पतन राजनीति 

धेरै हदसम्म सधुारिर्व  उन्मखु ह न सक्र्। 

 

२०८२ र्ागनु २१ गिे सम्पन्न तनर्ावचनमा नेपाली नागररकले रातरिय स्र्िन्र पाटीप्रति अगाध तर्ाास गद ैलगभग 

दईु–तिहाइ मिको जनु ऐतिहातसक जनादिे तदएका र्न,् त्यसले हाम्रो काुँधमा यगुान्िकारी तजम्मरे्ारी थतपतदएको 

र्। नागररकको यो अपार तर्ाास र जनादिेको अतभभारालाई न्याय गनव िथा जनअपेक्षा अनरुूप िेतलभरी तदन 

स्थानीय िहमा योग्य, सक्षम, इमानदार र जनउत्तरदायी व्यतिहरूको नेितृ्र् ह नैपर्व। 

संघीय लोकिातन्रक गणिन्रमा नागररकको दतैनक जीर्नसुँग प्रत्यक्ष जोतिने सरकार भनेकै स्थानीय सरकार हो। 

त्यसैले रातरियस्िरमा प्राप्त म्यान्िेटलाई िल्लो िहसम्म सर्ल बनाउन स्थानीय िहको नेितृ्र् सबल, सक्षम र उत्कृष्ट 

ह न अतनर्ायव र्। 

 

राजनीतिक दलमा सबै नागररकको समान पह ुँच र तर्तर्धिालाई सतुनतिि गने महत्त्र्पणूव प्रतियामध्ये तनर्ावचन एक 

हो। तनर्ावचनमा तर्तध हार्ी ह न्र् तक व्यति? नीति हार्ी ह न्र् तक नेिा? भन्ने प्रश्नको उत्तरले नै दलको चररर, 

लोकिन्रप्रतिको प्रतिबद्धिा र नागररकमाझ दलको पतहचान स्थातपि गदवर्। नेिाको घर र चोटाकोठा चाहने होइन, 

जनिाको मनमा बस्ने र दिे, समाज िथा स्थानीय समदुाय रूपान्िरणको स्पष्ट मागवतचर कोनव सक्नेहरूले मार 

तनर्ावचन उठ्ने र तजत्ने अर्स्था तनमावण गनव रातरिय स्र्िन्र पाटी स्थापनाकालदतेख नै प्रतिबद्ध र्। 

 

यसथव, स्थानीय िहको नेितृ्र्का लातग योग्य र सक्षम उम्मदेर्ारहरू र्ान्न पाटीले अर्लम्बन गने तर्तध र्जै्ञातनक, 

िथ्यपरक, पारदिी र सबै िहका नागररकले अपनत्र् तलने खालको ह नैपर्व भन्ने मान्यिा यस दलले अङ्गीकार 
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गरेको र्। नेपालको राजनीतिक इतिहासमा अरू कुनै दलले अभ्यास नगरेका जनमखुी तर्तधहरू िय गरी उम्मदेर्ार 

र्नोट प्रतियालाई पणूविः लोकिातन्रक बनाउने हाम्रो पररकल्पना हो। 

 

यो दल कुनै नेिाको लहिबाट होइन, तर्तधबाट मार दिे र जनिाप्रति प्रतिबद्ध योग्य उम्मदेर्ार चयन ह न सक्र् भन्ने 

तर्ाास राख्दर्। यही मान्यिालाई आत्मसाि गद ैयस दस्िार्जेमा आगामी स्थानीय िहको तनर्ावचनका िममा 

अपनाइने उम्मदेर्ार र्नोट प्रतिया र रूपरेखा तर्स्ििृ रूपमा प्रस्ििु गररएको र्। 

 

 

दलको नर्धान, प्रनतबद्धता र उम्मेदर्ार छनोट रूपरेखा 

 

रातरिय स्र्िन्र पाटीले आफ्नो तर्धानको भाग १९ :तलिरतिप एकेिेमी र उम्मदेर्ार क्लब िथा भाग २०: प्रारतम्भक 

तनर्ावचन र तनर्ावतचि जनप्रतितनतध  को ममवलाई आत्मसाि् गद ैआगामी तनर्ावचनका लातग र्जै्ञातनक, र्स्िपुरक, 

पारदिी र सहभातगिामलूक उम्मदेर्ार र्नोटको रूपरेखा ियार पारेको र्। यस तर्तधको मलू उद्दशे्य पाटीका मलू्य–

मान्यिा, तसद्धान्ि, आदिव र सार्वजतनक प्रतिबद्धिालाई केन्द्रमा राख्द ै सम्बतन्धि तनर्ावचन क्षेरको जनअपेक्षा 

सम्बोधन गनव सक्ने, स्थानीय आर्श्यकिालाई रातरिय दृतष्टसुँग जोि्न सक्ने र रातरिय नेितृ्र्सुँग प्रभार्कारी सहकायव 

गनव सक्ने सक्षम नेितृ्र्को पतहचान, मलू्याङ्कन िथा तसर्ाररस गनुव हो। यस अभ्यासबाट पाटीतभरको आन्िररक 

लोकिन्र सदुृढ ह ने, तनर्ावचनमा पाटीको प्रतिस्पधावत्मक क्षमिा बढ्ने र जनतर्ाास थप अतभर्तृद्ध ह ने अपेक्षा 

गररएको र्। 

 

स्थापनाकालदतेख नै रास्र्पाले समाजका सबै िह र िप्काका नागररकको सहज पह ुँच ह ने लोकिातन्रक, समार्िेी 

र उत्तरदायी दल बन्ने सार्वजतनक प्रतिबद्धिा जनाउुँदै आएको र्। २०६२/६३ को जनआन्दोलनदतेख हालैको ‘जने–

जी’ पसु्िाको तर्द्रोहसम्मको पषृ्ठभतूम हदेाव राजनीतिक दलहरूमा आम नागररकको पह ुँच टुट्न,ु तनणवय प्रतिया सीतमि 

घरेामा कैद ह न,ु र जनिाको अपेक्षा िथा दलको व्यर्हारबीच गतहरो दरूी बढ्न ुनै असन्ितुष्टको प्रमखु कारणमध्ये एक 

रहकेो दतेखन्र्। तर्गिका आन्दोलनहरू, नयाुँ पसु्िाको चेिना र नागररकले समय–समयमा तदएको पररर्िवनको 

जनादिेलाई सम्बोधन गनव सक्ने गरी रास्र्पा लोकिातन्रक िथा उदार मलू्य–मान्यिा, पारदतिविा, जर्ार्दतेहिा र 

तर्तधको िासनको बतलयो जगमा तर्स्िाररि ह नपुर्व भन्ने मान्यिाका साथ यो रूपरेखा िय गररएको हो। 

नेपाली राजनीतिमा सबैभन्दा धेरै दरुुपयोग भएको र तर्कृि बनेको क्षेरमध्ये उम्मदेर्ार चयन प्रतिया एक हो। अतन्िम 

समयमा मार उम्मदेर्ार घोषणा ह ने, बन्द कोठातभरको सानो घरेाबाट तनणवय तलइने, ितिसन्िलुनको अनतुचि खले 

ह न,े नािासम्बन्ध, पह ुँच, चाकिी, गटुगि प्रभार्, आतथवक हतैसयि िथा पैसा र बाह बली(मनी र मसल) को िरलाग्दो 

प्रभार् पने प्रर्तृत्तले उम्मदेर्ार र्नोटमा जनिाको मन तजत्नेहरू होइन, ितिकेन्द्रलाई ररझाउनेहरू हार्ी भए। 

पररणामस्र्रूप, स्थानीय िहल े सही अथवमा सरकारको अनभुतूि तदन सकेनन ् भने धेरै पातलकाहरूले आफ्नो 

सम्भार्नालाई यथाथवमा बदल्न चकेु। 

 

यही पररप्रेक्ष्यमा रास्र्पाले “र्रक राजनीति चकाव भाषणमा होइन, आन्िररक सिुासनमा दतेखनपुर्व” भन्न े

मान्यिालाई दृढिापरू्वक आत्मसाि ्गरेको र्। तर्गिका तर्िेष पररतस्थतिमा समिे प्रत्यक्ष र समानपुातिक उम्मदेर्ार 

र्नोटलाई सकेसम्म र्जै्ञातनक, खलुा र प्रतिस्पधावत्मक बनाउन ेप्रयास गरेको पाटीले अबका तदनमा पणूविः तर्तध, 

पद्धति र प्रमाणमा आधाररि मागव अर्लम्बन गन े नीति तलएको र्। हाम्रो तर्ाास स्पष्ट र्;उम्मदेर्ार नेिाको 
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तनगाहबाट होइन, जनिाको भरोसा, पाटीको मलू्य, सार्वजतनक आचरण, नेितृ्र् क्षमिा र संस्थागि मलू्याङ्कनबाट 

िय ह नपुर्व। 

 

केन्द्र, प्रदिे र स्थानीय िह एकअकावका पररपरूकका रूपमा अतघ बढ्न सकून ्भन्ने हिेलेु तर्गिका कमजोरीबाट 

तसक्द ैयो रूपरेखा तनमावण गररएको हो। स्थानीय सरकार नागररकको दतैनक जीर्नसुँग सबैभन्दा नतजकको सरकार 

भएकाले त्यहाुँको नेितृ्र् केर्ल चनुार् तजत्ने पार मार होइन, सेर्ा प्रर्ाह सधुाने, सिुासन कायम गन,े स्थानीय 

अथविन्र चलायमान बनाउने, नागररक सहभातगिा बढाउने र संघीय लोकिातन्रक गणिन्रलाई जनिाको घरदलैोमा 

अनभुिू गराउने नेितृ्र् ह नपुर्व। त्यसैले रास्र्पाले स्थानीय िहका उम्मदेर्ार र्नोटलाई सामान्य तनर्ावचन 

व्यर्स्थापनको तर्षय मार नभई, राज्य पनुतनवमावणको आधारभिू राजनीतिक प्रतिया मानकेो र्। 

 

यस रूपरेखाले मतहला, दतलि, सीमान्िकृि समदुाय, यरु्ा, अल्पसङ्ख्यक, अपाङ्गिा भएका व्यति, तपर्तिएका 

क्षेर, श्रतमक, तकसान, उद्यमी, पेिाकमी, प्रर्ासी अनभुर् भएका नागररक िथा समाजका तर्तर्ध िहका 

सम्भार्नािील व्यतित्र्हरूलाई बाध्यात्मक उपतस्थति र्ा संख्या परुय्ाउन ेऔपचाररकिामा मार सीतमि नराखी 

नेितृ्र्दायी भतूमकामा स्थातपि गने लक्ष्य राखकेो र्। समार्तेििा हाम्रो लातग सजार्ट होइन, लोकिातन्रक न्यायको 

आधार हो। त्यसैले सबै समार्ेिी समहूहरूको पणूव सम्मान गद ैसमाजको र्ास्ितर्क बह तर्तर्धिा प्रतितर्तम्बि ह ने, 

सामातजक रूपमा स्र्ीकायव, स्थानीय रूपमा जरा गािेको, नैतिक रूपमा स्र्च्र्, क्षमिाका आधारमा प्रतिस्पधी र 

तर्जयको बतलयो सम्भार्ना भएका व्यतित्र्हरूलाई अतघ सानुव हाम्रो प्राथतमकिा ह नेर्। 

 

उम्मदेर्ार र्नोटको यो तर्तध उन्नि लोकिन्रका तर्ाव्यापी अभ्यास, सहभातगिामलूक लोकिन्रप्रतिको रास्र्पाको 

प्रतिबद्धिा र नेपाली समाजको आफ्नै राजनीतिक अनभुर्को जगमा उतभएको र्। लोकिन्रप्रतिको तनष्ठा केर्ल 

संतर्धान, घोषणापर र्ा सार्वजतनक भाषणबाट होइन, दलतभर ह ने तनणवय प्रतियाबाट प्रमातणि ह न्र् भन्ने हाम्रो दृढ 

तर्ाास र्। त्यसैले “तकन त्यो नभएर यो उम्मदेर्ार र्ातनयो?” भन्ने नागररकको प्रश्नको जर्ार् भार्ना, प्रभार् र्ा 

नेितृ्र्को व्यतिगि तनणवयबाट होइन, तर्तधको जगमा प्राप्त प्रमाण, मलू्याङ्कन, दस्िार्जे र प्रतियाबाट तदन सतकने 

गरी हामी आफ्नै तर्तधबाट तनदतेिि ह न ियार र् ुँ। 

 

यो प्रतिया आरै्ुँमा पणूविाको घोषणा होइन; सधुारिर्व को संस्थागि यारा हो। एउटा सामतूहक संस्थाका रूपमा 

यसको अभ्यास गने िममा यदाकदा कमीकमजोरी ह न सक्र्न।् िर असल तनयिका साथ भएका रतुटहरूलाई 

स्र्ीकाने, रचनात्मक सझुार्हरू ग्रहण गन,े कमजोरी सच्याउने र प्रत्येक तनर्ावचन चिसुँग ैप्रतियालाई थप परररकृि 

बनाउुँदै लैजाने साहस नै रास्र्पाको राजनीतिक संस्कार ह नेर्। दलको आन्िररक लोकिन्र सदुृढीकरण, दलप्रति 

आस्थार्ान ् हरेक नागररकलाई उम्मदेर्ारी प्रतियामा समान अर्सरको सतुनतिििा, योग्यिाको सम्मान, 

समार्तेििाको संरक्षण, जनमिप्रतिको जर्ार्दतेहिा र तनरन्िर सधुारप्रतिको प्रतिबद्धिा नै हाम्रो लोकिातन्रक 

चरररको मलू प्रस्थानतबन्द ुहो। 
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उम्मेदर्ार छनोट रूपरेखाका नर्निष्ट उदे्दश्यहरू 

 

१.  रै्ज्ञाननक र र्स्तुपरक छनोट प्रणाली स्थापना िने 

उम्मदेर्ार र्नोटको समग्र रूपरेखालाई भार्ना, पह ुँच, प्रभार् र्ा व्यतिगि लहिमा नभई िथ्य, स्पष्ट मापदण्ि, 

प्रमाण र मापनयोग्य आधारहरूमा टेकेर र्जै्ञातनक िथा र्स्िपुरक बनाउने। 

 

२.  पूणा दस्तारे्जीकरण र पारदनिाता सनुननित िने 

कुन ैपतन उम्मदेर्ार कसरी, कुन आधारमा र कुन प्रतियाबाट र्ातनयो भन्ने कुरा भतर्रयमा जोकोहीले पतन स्पष्ट 

रूपमा हनेव, बझु्न र परीक्षण गनव सक्ने गरी र्नोटका सम्पणूव चरण, मलू्याङ्कन, तसर्ाररस र तनणवय प्रतियाहरूको 

अतनर्ायव िथा व्यर्तस्थि दस्िार्जेीकरण गने। 

 

३. उनचत मूल्याङ्कन र योग्य नेतृत्र्को सनुननितता िने 

पाटी तनमावणमा तनरन्िर योगदान परुय्ाएका तनष्ठार्ान ्सदस्यहरू िथा समाजका तर्तभन्न क्षेरमा अब्बल सातबि 

भएका तर्ज्ञ, अनभुर्ी, ऊजावर्ान ्र जनतर्ाास प्राप्त व्यतिहरूको सन्ितुलि िथा न्यायोतचि मलू्याङ्कन गद ै

‘सही िररकाले, सही ठाउुँमा, सही व्यति’ र्ान्न ेपररपाटी स्थातपि गने। 

 

४.  नेतृत्र् नर्कास र अननर्ाया पूर्ा–तयारी ससं्थाित िने 

उम्मदेर्ार र्नोट प्रतियामा प्रर्िे गनुवपरू्व सम्पणूव आकांक्षीहरूलाई स्थानीय िासन, जनसेर्ा, नीति–तनमावण, 

सिुासन, सार्वजतनक तर्त्त, नागररक सहभातगिा र बह आयातमक नेितृ्र्का पक्षहरूमा पाटीकै संयन्रमार्व ि 

प्रतितक्षि गराई भार्ी तजम्मरे्ारीका लातग ियार गन ेकुरालाई अतनर्ायव बनाउने। 

 

५.  स्थानीय आर्श्यकता र प्रभार्कारी सेर्ा प्रर्ाहमा केनरित नेतृत्र् पनहचान िने 

स्थानीय िहको भ गोतलक, सामातजक, आतथवक, सांस्कृतिक िथा परू्ावधारगि आर्श्यकिा बझुकेा, जनस्िरमा 

तभजकेा र स्थानीय स्रोिसाधनको अतधकिम पररचालनमार्व ि नागररकलाई प्रभार्कारी सेर्ा प्रर्ाह गनव सक्न े

जनउत्तरदायी उम्मदेर्ारको पतहचान गने। 

 

६.  आरतररक लोकतररको सदुृढीकरण िने 

र्िादतेख पातलकास्िरसम्मका सतमतिहरूको अतधकार र तजम्मरे्ारीलाई सन्ितुलि गदै पाटीतभर िल्लो िहबाटै 

लोकिातन्रक, सहभातगिामलूक र प्रतिस्पधावत्मक अभ्यासलाई बतलयो बनाउने। 

 

७.  समान अर्सर र समारे्िी प्रनतनननधत्र् सनुननित िने 

मतहला, दतलि, जनजाति, मधेसी, थारू, मतुस्लम, अल्पसङ्ख्यक, अपाङ्गिा भएका व्यति, यरु्ा, 

तपर्तिएको क्षेर, श्रतमक, तकसान, उद्यमी, पेिाकमी िथा समाजका तर्तर्ध िहका नागररकहरूलाई उम्मदेर्ारी 

प्रतियामा समान अर्सर उपलब्ध गराउुँदै समाजको र्ास्ितर्क बह तर्तर्धिा प्रतितर्तम्बि ह ने नेितृ्र् तनमावण 

गने। 
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८.  ननष्ठा, नैनतकता र सार्ाजननक आचरणलाई छनोटको आधार बनाउने 

उम्मदेर्ारको लोकतप्रयिा र्ा चनुार्ी सम्भार्नालाई मार नभई उसको सार्वजतनक आचरण, इमानदारी, तर्त्तीय 

पारदतिविा, स्र्ाथवको द्वन्द्वबाट मिु अर्स्था, काननुी िथा सामातजक तर्ासनीयिा र लोकिातन्रक संस्कारलाई 

पतन मलू्याङ्कनको महत्त्र्पणूव आधार बनाउने। 

 

९.  स्थानीय लोकनप्रयता र ननर्ााचन नजत्ने क्षमताको परीक्षण िने 

सम्बतन्धि क्षेरका पाटी सदस्य, स्थानीय संरचना, समदुाय र नागररकसुँग उम्मदेर्ारको सम्बन्ध, स्र्ीकायविा, 

जनतर्ाास, संगठनात्मक क्षमिा र तनर्ावचनमा प्रतिस्पधाव गनव सक्ने र्ास्ितर्क सम्भार्नाको परीक्षण गने। 

 

१०. नेता केनरित होइन, नर्नध केनरित ननणाय ससं्कृनत नर्कास िने 

उम्मदेर्ार र्नोटलाई कुनै व्यति, गटु, पह ुँच र्ा नेितृ्र्को व्यतिगि चाहनामा तनभवर नराखी स्पष्ट प्रतिया, 

संस्थागि मलू्याङ्कन, पारदिी तसर्ाररस र लोकिातन्रक प्रतिस्पधावमा आधाररि बनाउने। 

 

११.  स्थानीय सरकारलाई पररणाममुखी बनाउने नेतृत्र् तयार िने 

र्ातनने उम्मदेर्ार केर्ल तनर्ावचन लि्ने व्यति मार नभई तनर्ावतचि भएपतर् स्थानीय सरकारलाई सिुासन, 

सेर्ा प्रर्ाह, आतथवक तर्कास, सामातजक न्याय, परू्ावधार, तिक्षा, स्र्ास्थ्य, र्ािार्रण र नागररक सहभातगिाका 

क्षेरमा पररणाममखुी रूपमा अतघ बढाउन सक्ने नेितृ्र् होस ्भन्ने सतुनतिि गने। 

 

१२. पाटीको मूल्य-मारयता र रानरिय दृनष्टसिँ स्थानीय नेतृत्र्लाई जोड्ने 

स्थानीय िहका उम्मदेर्ारहरू पाटीको मलू तसद्धान्ि, रातरिय दृतष्ट, नीति, प्रतिबद्धिा र सिुासनको एजने्िासुँग 

स्पष्ट रूपमा जोतिएका, िर स्थानीय आर्श्यकिा र सम्भार्नालाई समिे गतहरोसुँग बझुकेा नेितृ्र्का रूपमा 

तर्कास गने। 

 

१३. ननररतर सधुार र ससं्थाित नसकाइको प्रणाली नर्कास िने 

प्रत्येक तनर्ावचन चिपतर् उम्मदेर्ार र्नोट प्रतियाको समीक्षा, मलू्याङ्कन, कमजोरी पतहचान र सधुार गद ै

जान ेव्यर्स्था तमलाई पाटीतभर दीघवकालीन संस्थागि तसकाइ र परररकृि लोकिातन्रक अभ्यासको संस्कार 

तर्कास गने। 
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भाि नलने ननर्ााचन प्रणाली 

 

राज्यका सबै िह र संरचनाहरू चसु्ि, प्रभार्कारी, तमिव्ययी र नागररक उत्तरदायी ह ुँद ै नागररकलाई सिुासनको 

प्रत्याभतूि तदनपुर्व भन्ने तर्षयमा रातरिय स्र्िन्र पाटी स्पष्ट र्। स्थानीय संरचनाका बह आयातमक सधुारका लातग 

पाटी तनरन्िर सार्वजतनक तर्मिवमा रहुँद ैआएको र्। नागररकको अतभमि, िथ्यगि आर्श्यकिा र संर्धैातनक 

प्रतियाका आधारमा आर्श्यक सधुारहरू संतर्धान संिोधन िथा तर्तधसम्मि प्रतियाबाटै सतुनतिि गररनपुर्व भन्ने 

पाटीको मान्यिा र्। 

 

यस नीतिगि स्पष्टिाका साथ, नेपालको र्िवमान संतर्धान र प्रचतलि तनर्ावचन काननुको दायरातभर रहरे रातरिय 

स्र्िन्र पाटी स्थानीय िहको तनर्ावचनमा सहभातगिा जनाउनेर्। 

 

स्थानीय िह तनर्ावचनअन्िगवि गाउुँपातलका, नगरपातलका, उपमहानगरपातलका र महानगरपातलकामा प्रत्यक्ष 

मिदानमार्व ि जनप्रतितनतधहरू तनर्ावतचि ह न्र्न।् यस संरचनाअन्िगवि तनर्ावचन ह ने मखु्य पदहरूलाई तनम्नानसुार 

र्गीकरण गनव सतकन्र्: 

१. िाउँपानलका 

अध्यक्ष 

उपाध्यक्ष 

 

 

२.  निरपानलका / उपमहानिरपानलका 

/ महानिरपानलका 

मेयर 

उपमेयर 

 

३. र्डा तह 

र्डा अध्यक्ष:  १ जना 

मनहला र्डा सदस्य:  १ जना 

दनलत मनहला र्डा सदस्यः १ जना 

खुला र्डा सदस्य: २ जना 

यसरी प्रत्येक मिदािाले स्थानीय िहको तनर्ावचनमा आफ्नो पातलकाको प्रमखु/उपप्रमखु र्ा अध्यक्ष/उपाध्यक्ष, 

आफ्नो र्िाको अध्यक्ष र ४ जना र्िा सदस्य गरी जम्मा ७ र्टा पदका लातग मिदान गर्वन।् 
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यस ैसंरचनातभर रहरे रातरिय स्र्िन्र पाटीले आगामी स्थानीय िह तनर्ावचनमा उम्मदेर्ार र्नोट, नेितृ्र् तर्कास, 

प्रारतम्भक तनर्ावचन, समार्ेिी प्रतितनतधत्र् र जनउत्तरदायी नेितृ्र् तनमावणको प्रतिया अतघ बढाउनेर्। 

 

 

स्थानीय ननर्ााचन: उम्मेदर्ार छनोटको आधारभूत प्रारूप 

 

रातरिय स्र्िन्र पाटी (रास्र्पा) का िर्व बाट स्थानीय िहको तनर्ावचनमा उम्मदेर्ार बन्न चाहने सम्पणूव 

आकांक्षीहरूका लातग योग्यिा, क्षमिा र पारदिी मलू्याङ्कनमा आधाररि तनम्न प्रतिया अतनर्ायव गररएको र्: 

 

 

‘क्यानरडडेट क्लब’ (Candidate 

Club) मा आरे्दन 

 

 

नलडरनसप एकेडेमीमा 

प्रनिक्षण 

 

छनोट रूपरेखामा आधाररत 

परीक्षण 

 

१.  ‘क्यानरडडेट क्लब’ (Candidate Club) मा आरे्दन 

उम्मदेर्ार बन्न इच्रु्क कुनै पतन व्यतिले सर्वप्रथम पाटीको क्यातन्ििेट क्लबमा औपचाररक आर्देन दिाव 

गनुवपनेर्। यस प्रारतम्भक चरणमा आकांक्षीहरूको व्यतिगि पषृ्ठभतूम, तर्ज्ञिा र आधारभिू योग्यिाको 

िथ्याङ्क सङ्कलन िथा परीक्षण गररनेर्। 
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स्थानीय ननर्ााचनलाई लनक्षत िरी दुई नकनसमका क्यानरडडेट क्लबहरू िठन हुनेछन:् 

 

 

क. पानलका क्यानरडडेट क्लब:  

 यसमा पातलकाका प्रमखु/मयेर, उपप्रमखु/उपमयेर, 

अध्यक्ष र उपाध्यक्ष पदका आकांक्षीहरूले आर्देन 

तदनेर्न।् 

 

ख.  र्डा क्यानरडडेट क्लब:  

 यसमा र्िा अध्यक्ष र र्िा सदस्य पदका आकांक्षीहरूले 

आर्देन तदनेर्न।् 

 

 

नोट: मातथ उल्लेतखि पातलका र र्िा क्यातन्ििेट क्लबको आर्देन प्रतिया आर्श्यकिा र पररतस्थतिअनसुार 

एकैपटक र्ा र्रक–र्रक समयमा सरुु ह न सक्नेर्। 

 

 

क्यानरडडेट क्लबमा सहभािी हुन चानहने योग्यता 

 

नेपालको संतर्धान, स्थानीय िह तनर्ावचन ऐन, रातरिय स्र्िन्र पाटीको तर्धान र स्थानीय उम्मदेर्ार र्नोटका 

तर्ाव्यापी मान्यिालाई आधार बनाई यो दस्िार्जेले तनम्न योग्यिाहरूलाई अतनर्ायव सिवका रूपमा राखकेो र्: 

 

१.  सरैं्धाननक तथा कानुनी योग्यता 

नािररकता र उमेर: नेपाली नागररक भएको र उम्मदेर्ारी तदने तदनसम्म २१ र्षव उमरे परूा भएको। 

 

मतदाता नामार्ली: उम्मदेर्ार ह न चाहकेो सम्बतन्धि गाउुँपातलका, नगरपातलका र्ा र्िाको अतन्िम 

मिदािा नामार्लीमा नाम दिाव भएको। 

कानुनी रूपमा योग्य: प्रचतलि काननुबमोतजम अयोग्य नभएको। 

 

 

स्थानीय तह ननर्ााचन ऐनअनुसार उम्मेदर्ारको अयोग्यता 
 

स्थानीय िह तनर्ावचन ऐनमा अन्यर जनुसकैु कुरा लेतखएको भए िापतन दहेायको व्यति तनर्ावचनमा उम्मदेर्ार 

ह न अयोग्य मातननेर्: 

(क)   स्थानीय िह तनर्ावचन ऐनको दर्ा १२ बमोतजमको योग्यिा नभएको, 

(ख)   गरैनेपाली नागररक, 

(ग)   नेपाल सरकार, प्रदिे सरकार िथा नेपाल सरकार र्ा प्रदिे सरकारको स्र्ातमत्र् र्ा तनयन्रणमा रहकेो र्ा 

नेपाल सरकारबाट अनदुान प्राप्त संस्थामा पाररश्रतमक पाउने गरी बहाल रहकेो, 

(घ)  कुन ैस्थानीय िह र्ा स्थानीय िहको स्र्ातमत्र् र्ा तनयन्रणमा रहकेो र्ा स्थानीय िहबाट अनदुान प्राप्त 

संस्थामा पाररश्रतमक पाउने गरी बहाल रहकेो, 

स्पष्टीकरण: यस खण्डको प्रयोजनका लागि “स्थानीय तह” भन्नाले यो ऐन प्रारम्भ ह ुँदाका बखत कायम 

रहकेा िाउुँ गिकास सगमगत, निरपागलका िा गजल्ला गिकास सगमगतलाई समते जनाउुँछ। 
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(ङ)   तनर्ावचनसम्बन्धी प्रचतलि काननुबमोतजम सजाय पाई त्यस्िो सजाय भोगकेो तमतिले दईु र्षव परूा नभएको, 

(च)   भ्रष्टाचार, जबरजस्िी करणी, मानर् बेचतबखन िथा ओसारपसार, लागऔूषध तबिी–तर्िरण िथा तनकासी 

र्ा पैठारी, सम्पतत्त िदु्धीकरण, राहदानी दरुुपयोग, अपहरणसम्बन्धी कसरु र्ा नैतिक पिन दतेखने अन्य 

र् जदारी कसरुमा सजाय पाई र्ा कुनै कसरुमा जन्मकैद र्ा बीस र्षव र्ा सोभन्दा बढी कैदको सजाय पाई 

त्यस्िो रै्सला अतन्िम भएको, 

(र्)   सङ्गतठि अपराधसम्बन्धी कसरुमा कैदको सजाय पाई र्ा किवव्य ज्यानसम्बन्धी कसरुमा बीस र्षवभन्दा 

कम कैदको सजाय पाई त्यस्िो सजाय भिुान गरेको तमतिले र् र्षव परूा नभएको, 

(ज)   जािीय भदेभार् िथा रु्र्ारु्ि, बोक्सी र्ा बह तर्र्ाहसम्बन्धी कसरुमा कैदको सजाय पाई त्यस्िो सजाय 

भिुान गरेको तमतिले िीन र्षव परूा नभएको, 

(झ)   खण्ि (च) र (र्) मा उतल्लतखि कसरुबाहके अन्य कसरुमा पाुँच र्षव र्ा सोभन्दा बढी कैदको सजाय पाई 

त्यस्िो सजाय भिुान गरेको तमतिले र् र्षव परूा नभएको, 

(ञ)   प्रचतलि काननुबमोतजम कालोसचूीमा रहकेोमा सो अर्तधभर, 

(ट)   कैदमा बसेकोमा कैद बसेको अर्तधभर, 

(ठ)   मानतसक सन्िलुन ठीक नभएको, 

(ि)   प्रचतलि काननुबमोतजम अयोग्य रहकेो। 

 

 

२.  पाटीको नर्धानबमोनजमका योग्यता 

रै्चाररक प्रनतबद्धता: सिुासन, पारदतिविा र नागररक उत्तरदातयत्र्को मलू ममवलाई आत्मसाि ्गद ैपाटीको 

तर्धान, प्रस्िार्ना र पाटीका मलू्य–मान्यिा प्रस्ट्याउने अन्य आतधकाररक दस्िार्जेहरूप्रति पणूव रूपमा 

प्रतिबद्ध रहकेो। 

अरय दलको सदस्यता त्याि िरेको: रातरिय स्र्िन्र पाटीबाट उम्मदेर्ार बन्नपुरू्व अन्य कुनै पतन राजनीतिक 

दलको सदस्य नरहकेो र्ा त्यस्िो सदस्यिा तर्तधर्ि् रूपमा त्याग गररसकेको। 

 

तथ्यित र समयबद्ध पररणामप्रनत सङ्कल्प: र्स्िगुि कायवसम्पादन मलू्याङ्कन प्रणालीमा सामले ह न 

ियार रहुँद,ै उम्मदेर्ार र्नोट प्रतियामा पणूव रूपमा सहभागी ह न मञ्जरु रहकेो। 

 

दस्तारे्ज प्रस्तुत िना मञ्जुर रहेको: पाटीको तर्धान र कायवतर्तधले माग गरेबमोतजमका अतनर्ायव 

कागजािहरू, जस्िै: अद्यार्तधक सम्पतत्त तर्र्रण, प्रहरी चाररतरक प्रमाणपर आतद मातगएका बखि तर्तधर्ि् 

रूपमा प्रस्ििु गनव मञ्जरु रहकेो। 

 

३.  थप प्रणालीित योग्यता तथा अननर्ाया स्र्घोषणा 

क्यातन्ििेट क्लब आर्देनका लातग स्थानीय िह तनर्ावचन ऐनल ेतनतदवष्ट गरेका काननुी र तर्धानले िोकेका 

योग्यिाबाहके आकांक्षीले तनम्न तर्षयहरूमा स्पष्ट प्रमाण र्ा स्र्घोषणा पेस गनुवपनेर्: 
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िैनक्षक प्रमाणपरको प्रमाणीकरण: आरू्ले आर्देनमा पेस गरेका सम्पणूव ितैक्षक तर्र्रण र प्रमाणपरहरू 

पणूविः सक्कली रहकेो र पाटीको संयन्र र्ा सम्बतन्धि तनकायले जनुसकैु बेला प्रमाणीकरण गदाव सही ठहररन े

स्र्घोषणा। 

 

रै्र्ानहक अर्स्थाको कानुनी स्पष्टता: आफ्नो पाररर्ाररक र र्रै्ातहक अर्स्था काननुी रूपमा पणूविः र्धै 

र स्पष्ट रहकेो िथा यससम्बन्धी कुनै पतन प्रकारको लकुाइएको र्ा तर्र्ातदि अर्स्था नरहकेो स्र्घोषणा। 

 

दुर्वयार्हार तथा नडनजटल अपराधः काननुी रूपमा प्रमातणि नभएको अर्स्थामा पतन कुनै प्रकारको घरेल ु

तहसंा, य नजन्य दवु्यवर्हार र्ा सार्वजतनक स्थलमा अमयावतदि व्यर्हारमा संलग्न नरहकेो। साथै, सामातजक 

सञ्जालको दरुुपयोग गरी साइबर बतुलङ (Cyberbullying), चररर हत्या, अनलाइन ठगी र्ा अन्य कुन ैपतन 

प्रकारको तितजटल दवु्यवर्हारमा आफ्नो संलग्निा नरहकेो स्पष्ट स्र्घोषणा। 

 

नर्त्तीय तथा आनथाक िुद्धता: समाजमा तमटरब्याज, सटे्टबाजी, हप्ताअसलुी, ढुकुटी, ह न्िी र्ा सहकारी 

संस्थाको बचि अपचलनजस्िा कुनै पतन प्रकारका अन पचाररक िथा अर्धै आतथवक कारोबारमा प्रत्यक्ष र्ा 

परोक्ष रूपमा संलग्न नरहकेो स्र्घोषणा। 

 

स्र्ाथा बानिने अर्स्था: आरू्ले उम्मदेर्ारी तदन चाहकेो पातलका र्ा र्िाअन्िगवि सञ्चातलि कुनै पतन 

तर्कास तनमावण, ठेक्कापट्टा, खररद प्रतिया, उपभोिा सतमति र्ा सार्वजतनक आपतूिवमा आफ्नो र्ा एकाघरको 

पररर्ारको स्र्ातमत्र्मा रहकेो व्यार्सातयक र्मवको प्रत्यक्ष संलग्निा अथावि ्स्र्ाथव बातझने अर्स्था तर्द्यमान 

भए र्ा नभएको यथाथव तर्र्रण खलुाएको स्र्घोषणा। 

 

नर्चाराधीन मुद्दा तथा कानुनी नर्र्ादको स्पष्टता: अदालि, अतख्ियार दरुुपयोग अनसुन्धान आयोग र्ा 

अन्य कुनै पतन न्यातयक/अधवन्यातयक तनकायमा आफ्नो तर्रुद्ध कुनै पतन प्रकारको र् जदारी, भ्रष्टाचार, ठगी र्ा 

गम्भीर प्रकृतिको दरे्ानी मदु्दा तर्चाराधीन अर्स्थामा रह/ेनरहकेो स्पष्ट तर्र्रण खलुाएको 

 
 

पुनिः  

 

१.  सङ्घ र स्थानीय तहको दोहोरो प्रनियामा रोक: 

पाटीको प्रणालीगि िदु्धिा कायम राख्न एउटै तनर्ावचन चितभर सङ्घीय तनर्ावचन अथावि ्प्रतितनतधसभा 

सदस्य तनर्ावचनको उम्मदेर्ार र्नोट प्रतियामा सहभागी भइसकेका व्यतिहरू सोही चिको स्थानीय िह 

तनर्ावचनको उम्मदेर्ार र्नोट प्रतियामा सहभागी ह न पाउने रै्नन।् 

 

२.  स्थानीय तहको ननर्ााचनको उम्मेदर्ार छनोट प्रनियामा सहभािी हुनेहरूको प्रदेि तहको 

उम्मेदर्ार छनोट प्रनियामा सहभानिताबारे: 
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क. पाटीको आन्िररक उम्मदेर्ार र्नोट प्रतियाबाट आतधकाररक रूपमा र्नोट भई स्थानीय िहको 

तनर्ावचनमा उम्मदेर्ार बनेर परातजि भएका व्यतिहरूले सोही तनर्ावचन चितभर ह ने प्रदिे सभा सदस्य 

तनर्ावचनको उम्मदेर्ार र्नोट प्रतियामा सहभागी ह न पाउने रै्नन।् 

 

ख. र्िा िहको उम्मदेर्ार र्नोट प्रतियामा सहभागी भएका व्यतिहरूले सोही तनर्ावचन चितभर ह ने प्रदिे 

सभा सदस्य तनर्ावचनको उम्मदेर्ार र्नोट प्रतियामा सहभागी ह न पाउने रै्नन।् 

 

 

 

 

कुनलङ नपररयड (Cooling Period) तथा नर्िेष प्ररे्ि (Lateral Entry) 

सम्बरधी र्वयर्स्था 

क्यातन्ििेट क्लबमा आर्देन तदन चाहन ेआकांक्षीहरूको हकमा पाटी सदस्यिा प्राप्त गरेको समयार्तधका आधारमा 

तनम्नानसुारको कुतलङ तपररयि लाग ूह नेर्: 

 

क. कुनलङ नपररयडको सामारय ननयम 

१.  पनहलो राजनीनतक आबद्धता भएको र्वयनिको हकमा: 

 आफ्नो जीर्नकालमै पतहलोपटक कुनै राजनीतिक दलको सदस्य बनेको अथावि् रातरिय स्र्िन्र पाटी नै पतहलो 

राजनीतिक दल रहकेो व्यतिको हकमा पाटी सदस्यिा प्राप्त गरेको कम्िीमा ४५ तदन परूा भएको ह नपुनेर्। 

 

२.  अरय दलबाट प्ररे्ि िरेको र्वयनिको हकमा: 

 अन्य राजनीतिक दल त्याग गरी रातरिय स्र्िन्र पाटीको सदस्यिा तलएको व्यतिको हकमा पाटी सदस्यिा 

प्राप्त गरेको कम्िीमा ९० तदन परूा भएको ह नपुनेर्। 

 

ख.  नर्िेष पररनस्थनतमा ल्याटरल इरिी (Lateral Entry) सम्बरधी र्वयर्स्था 

तर्िेष पररतस्थतिमा समाजका प्रतितष्ठि, तर्ज्ञ, सार्वजतनक रूपमा स्र्च्र् र्तर् भएका र्ा पाटीलाई आर्श्यक 

पने तर्िेष क्षमिा भएका व्यतिहरूलाई कुतलङ तपररयिको अर्तध परूा नभए पतन ल्याटरल इन्िी मार्व ि 

क्यातन्ििेट क्लबमा आर्देन तदन अनमुति तदन सतकनेर्। यसका लातग पद र िहअनसुार तनम्न औपचाररक 

तलतखि सहमति अतनर्ायव ह नेर्: 

 

१.  र्डा तहको हकमा: 

 र्िा अध्यक्ष र र्िा सदस्य पदका लातग र्िा क्यातन्ििेट क्लबमा आर्देन तदन सम्बतन्धि पातलका सतमति र 

तजल्ला सतमतिको औपचाररक तलतखि सहमति अतनर्ायव ह नेर्। 
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२.  िाउँपानलका तथा निरपानलका तहको हकमा: 

 गाउुँपातलकाका अध्यक्ष/उपाध्यक्ष िथा नगरपातलकाका प्रमखु/उपप्रमखु अथावि् मयेर/उपमयेर पदका लातग 

पातलका क्यातन्ििेट क्लबमा आर्देन तदन सम्बतन्धि तजल्ला सतमति र प्रदिे सतमतिको औपचाररक तलतखि 

सहमति अतनर्ायव ह नेर्। 

 

३.  उपमहानिरपानलका तथा महानिरपानलका तहको हकमा: 

 उपमहानगरपातलका र महानगरपातलकाका प्रमखु/उपप्रमखु अथावि् मयेर/उपमयेर पदका लातग पातलका 

क्यातन्ििेट क्लबमा आर्देन तदन केन्द्रीय सतमतिको औपचाररक तलतखि सहमति अतनर्ायव ह नेर्। 

 

 
 

ल्याटरल इरिीमार्ा त आरे्दन नदनेहरूका लानि अननर्ाया सता 

(No Exemption from Process) 

 

मातथ उल्लेतखि ल्याटरल इन्िीको व्यर्स्थाले केर्ल कुतलङ तपररयिको समयार्तधमा मार रु्ट तदनेर्। यस 

तर्िेष व्यर्स्थाअन्िगवि आर्देन तदने जो–कोही व्यतिका लातग पतन पाटीको तलिरतसप एकेिेमी (Leadership 

Academy) को प्रतिक्षण िथा उम्मदेर्ार र्नोट प्रतियामा सहभातगिा अतनर्ायव रहनेर्। 

 

 

 

उम्मेदर्ार परीक्षण तथा छनोटका आधारहरू 

तनर्ावचनमा पाटीको प्रतितनतधत्र्लाई िथ्यमा आधाररि, पारदिी र र्जै्ञातनक बनाउन उम्मदेर्ार र्नोटका 

मापदण्िहरू पणूविः स्पष्ट र मापनयोग्य बनाउन ुआर्श्यक र्। िह र प्रकृतिअनरुूप कारक मलू्याङ्कन तर्तध (Factor 

Rating Method) को प्रयोग गरी तर्तभन्न मापदण्िहरूलाई तनतिि भाराङ्क (Weightage) प्रदान गररनेर्। 

उम्मदेर्ारको अतन्िम चयन तिनै तनधावररि मापदण्िका सचूकहरूमा उम्मदेर्ारले प्राप्त गरेको कुल प्राप्ताङ्कको 

समतष्टका आधारमा गररनेर्। 

 

यस र्नोट प्रतियालाई थप व्यर्तस्थि र उत्तरदायी बनाउन केन्द्रीय सतमतिद्वारा अनमुोतदि तर्िषे पररतस्थतिमा बाहके 

चारर्टा मलू मापदण्िहरूलाई अतनर्ायव गररएको र्। यसअन्िगवि तनम्न चार आधारहरू उम्मदेर्ार र्नोटका 

अपररहायव मागवतनदिेक तसद्धान्ि र अतनर्ायव सिवका रूपमा लाग ूह नेर्न:् 

 

qmd d'Vo kIf 

! ln8/lzk Ps]8]dL 

@ kf]lnl6sn k|f]lS;ld6L 

# ;dfj]zLtf 

$ k|f/lDes lgjf{rg  
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१. नलडरनसप एकेडेमी: नेतृत्र् परीक्षण तथा रै्चाररक स्पष्टता (भाराङ्क: २५%) 

 

उम्मदेर्ार र्नोटलाई केर्ल प्रातर्तधक प्रतियामा मार सीतमि नराखी र्चैाररक र व्यार्हाररक रूपमा सक्षम नेितृ्र् 

तनमावणको आधार बनाउन समग्र मलू्याङ्कन प्रणालीमा तलिरतसप एकेिेमी (Leadership Academy) को 

नतिजालाई २५ प्रतििि भाराङ्क प्रदान गररनेर्। आकांक्षीले यस खण्िका तर्तभन्न सचूकहरूमा प्राप्त गरेको कुल 

प्राप्ताङ्कलाई ०.२५ ले गणुन गरी समग्र उम्मदेर्ार र्नोटको २५ प्रतििि भाराङ्क (Weightage) अन्िगवि अतन्िम 

नतिजामा समार्ेि गररनेर्। यसअन्िगवि तनम्न व्यर्स्थाहरू लाग ूह नेर्न्: 

 

क.  अननर्ाया प्रनिक्षण (Mandatory Training Phase): 

राजनीतिक संस्कार, नीतिगि स्पष्टिा, जनसेर्ा र स्थानीय सिुासनका तर्तर्ध आयामहरूमा आकांक्षीहरूलाई 

परू्वतनधावररि मोि्युलमार्व ि अतनर्ायव रूपमा प्रतितक्षि गररनेर्।  

 

ख.  योग्यताको कसी तथा अननर्ाया छनोट चरण (Mandatory Screening Phase): 

क्यातन्ििेट क्लबमार्व ि जोतिएका आकांक्षीहरूका लातग यो पतहलो र तनणावयक परीक्षण ह नेर्। एकेिेमीको 

परीक्षणमा िोतकएको न्यनूिम मापदण्ि पार गरी उत्तीणव ह ने आकांक्षीहरूले मार उम्मदेर्ार र्नोटको आगामी 

चरण अथावि ्अन्य मापदण्िहरूमा प्रर्िे पाउनेर्न।् अनतु्तीणव ह नेहरू उम्मदेर्ार र्नोटको बाुँकी प्रतियाबाट 

स्र्िः बातहररनेर्न।् 

 

ि.  प्राप्ताङ्कको ननररतरता (Score Carry Forward): 

एकेिेमीको मलू्याङ्कन केर्ल ‘उत्तीणव र्ा अनतु्तीणव’ को कसीमा मार सीतमि रहन ेरै्न। पाटीतभर योग्यिा–

िन्र अथावि ्मरेरटोिेसी (Meritocracy) लाई स्थातपि गनव यस परीक्षणमा आकांक्षीले प्राप्त गरेको अङ्कलाई 

अतन्िम उम्मदेर्ार र्नोटको कुल समतष्टगि मलू्याङ्कनसम्म प्रत्यक्ष रूपमा क्यारी र्रर्ािव गररनेर्। 

 

 

स्थानीय ननर्ााचन लनक्षत नलडरनसप एकेडेमीको पाठ्यिम तथा प्रनिक्षण र्वयर्स्था  

 

क्यातन्ििेट क्लबअनसुार कायवप्रकृति र क्षेरातधकार र्रक ह ने भएकाले तलिरतसप एकेिेमीको सम्पणूव प्रतिक्षण 

प्रणालीलाई दहेायबमोतजमका  खण्िमा र्गीकरण गरी सञ्चालन गररनेर्: 

 

(क) आधारभिू िथा अतनर्ायव साझा खण्ि : सबै आकांक्षीका लातग 

(ख) पद–तर्तिष्ट प्रतिक्षण खण्ि:  आर्देन तदएको पदअनसुार 
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क.  आधारभूत तथा अननर्ाया सािा खण्ड (Core Modules) 

यस खण्िअन्िगवि र्िा सदस्यदतेख पातलका प्रमखुसम्मका सबै आकांक्षीहरूले अतनर्ायव रूपमा दहेायका ७ 

मोि्यलुहरूमा प्रतिक्षण प्राप्त गरी िोतकएको योग्यिा परीक्षण उत्तीणव गनुवपनेर्: 

 

१.  रै्चाररक स्पष्टता, संनर्धान र स्थानीय स्र्ायत्त िासन 

 

 नेपालको संनर्धान र सनरनकटताको नसद्धारत (Constitution of Nepal & Principle of 

Subsidiarity): स्थानीय स्र्ायत्त िासनको तर्ाव्यापी मान्यिा, म तलक हक र राज्यका तनदिेक 

तसद्धान्िहरूको व्यार्हाररक बझुाइ। 

 

 पाटीको राजनीनतक मािानचर, मूल्य–मारयता र चुनार्ी र्ाचापर (Manifesto): पाटीको राजनीतिक 

मागवतचर, मलू्य–मान्यिा र चनुार्ी र्ाचापरलाई स्थानीय नीति िथा र्ातषवक बजटेमा रूपान्िरण गन ेतर्तध। 

 

 नैनतक मापदण्ड र नमतर्वयनयता: सार्वजतनक पद धारण गरेपिाि ्पालना गनुवपने कठोर नैतिक मापदण्ि, 

न्यनूिम सतुर्धाको प्रयोग अथावि ्तमिव्यतयिा, र भ्रष्टाचारमा िनू्य सहनिीलिाको अभ्यास। 

 

२.  कानुनी साक्षरता, असल र्वयर्स्थापन तथा सम्पदा संरक्षण 

 

 स्थानीय अनधकारको प्रयोि: स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ बमोतजम स्थानीय िहका एकल र 

साझा अतधकारहरूको प्रयोग। 

 

 सार्ाजननक खररद र कायाालय र्वयर्स्थापन: सार्वजतनक खररद ऐन िथा तनयमार्लीको प्रयोग, बजटे 

चहुार्ट तनयन्रण र तनरन्िर सधुार प्रणाली (Continuous Improvement) मार्व ि जनमरैी कायावलय 

व्यर्स्थापन। 

 

 सार्ाजननक, प्राकृनतक तथा सांस्कृनतक सम्पदा संरक्षण र संर्द्धान: स्थानीय िहतभरका ऐतिहातसक, 

सांस्कृतिक र प्राकृतिक सम्पदाहरूको पतहचान, लगि सङ्कलन र स न्दयीकरण गन े सीप। यस्िा 

सम्पदाहरूलाई स्थानीय पतहचान झतल्कने हरेरटेज (Heritage) का रूपमा तर्कास गरी संरक्षण गने र तिनलाई 

तदगो पयवटकीय गन्िव्यसुँग जोि्ने रणनीतिक योजना िजुवमा गने तर्तध। 

 

 अरतर–तह तथा संस्थाित समरर्य: पातलकाले तर्मकेी पातलका, प्रदिे सरकार र संघीय सरकारसुँग गनुवपने 

सहकायव िथा अतधकार क्षेरको बझुाइ। 

 

३.  प्रनर्नधमैरी प्रिासन र नडनजटल साक्षरता 

 

 दैननक कायाालय सञ्चालनका नडनजटल सीप: दतैनक कायावलय सञ्चालनका लातग अतनर्ायव मातनन े

इमले (Email), र्िव (Word), एक्सेल (Excel) लगायिका सफ्टर्येरहरूको सञ्चालन सीप। 
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 रानरिय ई–िभनेरस प्रणाली र एकीकरण: नागररक एप, रातरिय पररचयपर र व्यतिगि घटना दिाव 

प्रणालीको ज्ञान र सेर्ाग्राहीलाई यी प्रतर्तधमार्व ि सहजै सेर्ा तलन सहजीकरण गने सीप। 

 

 नडनजटल सेर्ा प्रर्ाह र िुनासो र्वयर्स्थापन: सेर्ाको समयसीमा मापन गन े तितजटल प्रणाली र 

जनसहभातगिा िथा गनुासो व्यर्स्थापन गन ेतितजटल प्लेटर्मवहरूको सञ्चालन। 

 

 साइबर सुरक्षा र कानुन: सामातजक सञ्जालको सरुतक्षि प्रयोग, साइबर बतुलङको रोकथाम िथा भ्रामक 

सचूना (Misinformation/Disinformation) पतहचान गने सीप। 

 

 आनटानर्नसयल इरटेनलजेरसको उत्तरदायी प्रयोि: नीतिगि मस्य दा तनमावण, िथ्याङ्क तर्शे्लषण र 

नागररक सञ्चारमा आतटवतर्तसयल इन्टेतलजने्स (AI) को उत्तरदायी प्रयोग। 

 

 

४.  निक्षा, स्र्ास्थ्य, खानेपानी तथा सरसर्ाइ, सामानजक नर्कास र नर्पद् र्वयर्स्थापन 

 

 निक्षा: सामदुातयक तर्द्यालयको ितैक्षक गणुस्िर मापन गने सचूकहरू तनमावण गन,े तर्द्यालय व्यर्स्थापन 

सतमतिलाई जर्ार्दहेी बनाउने, दरबन्दी तमलान गन ेर प्रतर्तधमरैी तसकाइको खाका ियार गने व्यार्हाररक 

तर्तध। 

 

 स्र्ास्थ्य: आधारभिू स्र्ास्थ्य च कीको जनिति र उपकरण व्यर्स्थापन, अत्यार्श्यक औषतधको खररद 

िथा भण्िारण चि सञ्चालन, र नागररकलाई स्र्ास्थ्य तबमा कायविममा आबद्ध गराउन ेिररका। 

 

 खानेपानी तथा सरसर्ाइ: खानेपानी आयोजनाहरूको तदगो सञ्चालन, पानीको गणुस्िर परीक्षण, 

सरसर्ाइ, ढल व्यर्स्थापन, र्ोहोरमलैा व्यर्स्थापन र उपभोिा सतमतिमार्व ि तदगो ममविसम्भार कोष खिा 

गरी व्यर्स्थापन गन ेसीप। 

 

 नदिो नर्कास र समारे्िीकरण: तदगो तर्कास लक्ष्यहरूको स्थानीयकरण (Localization of SDGs), 

बालमरैी, अपाङ्गिामरैी िथा लैङ्तगक समानिा सतुनतिि ह ने गरी बजटे िजुवमा र अथवपणूव सहभातगिा। 

 

 नर्पद् र्वयर्स्थापन: तर्पद ्परू्वियारी योजना (Preparedness Plan) तनमावण, उद्धार िथा राहि तर्िरण 

प्रणाली। 

 

५. र्वयनिित नर्त्तीय साक्षरता र जीर्निैली र्वयर्स्थापन 

 

 र्वयनिित अथातररको सरतुलन: जनप्रतितनतध स्र्यंको व्यतिगि अथविन्र सन्िलुन गन ेसीप, व्यतिगि 

बजतेटङ र बचिको महत्त्र्। 
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 ऋण र्वयर्स्थापन र पारदिी आनथाक जीर्न: ऋणको पासो (Debt Trap) बाट बच्ने उपाय र व्यतिगि 

आतथवक जीर्नलाई पारदिी िथा तर्र्ादरतहि बनाउने असल अभ्यासहरू। 

 

६.  स्थानीय आनथाक नर्कास तथा नदिो स्रोत र्वयर्स्थापन 

 

 स्थानीय सम्भार्वयताको पनहचान: पातलका र्ा र्िाको तर्तिष्ट भ गोतलक िथा स्रोि सम्भाव्यिा पतहचान 

गरी आतथवक तर्कास रणनीति िजुवमा गन ेसीप। 

 

 बजार र आपूनता: उत्पादकदतेख बजारसम्म जोि्ने आपतूिव िङ्ृखला (Supply Chain) को अर्धारणा र 

स्थानीय उत्पादनको ब्रातन्िङ िथा प्रर्द्धवन। 

 

 सहकारी ननयमन र र्वयर्स्थापन: स्थानीय िहको अतधकार क्षेरतभर पने सहकारी संस्थाहरूको दिाव, पारदिी 

सञ्चालन, सिुासन, तनयमन र जोतखम व्यर्स्थापन। 

 

७.  खुला सरकार, प्रभार्कारी सञ्चार तथा जनसम्पका  

 

 सूचनाको हक र जर्ार्देनहता: स्र्िः प्रकािन (Proactive Disclosure), सार्वजतनक सनुरु्ाइ र 

सामातजक परीक्षण (Social Audit) का तर्तधहरू। 

 

 प्रभार्कारी संर्ाद र संकट सञ्चार: नागररक, सञ्चारमाध्यम र सरोकारर्ालाहरूसुँग गररने प्रभार्कारी 

संर्ाद र संकटका बेला अपनाइने सञ्चार रणनीति (Crisis Communication)। 

 

ख.  पद–नर्निष्ट प्रनिक्षण खण्ड (Role-Specific Modules) 

साझा प्रतिक्षणपिाि ्आकांक्षीहरूले आरू्ले आर्देन तदएको पदको प्रकृतिका आधारमा दहेायबमोतजमका 

तर्तिष्टीकृि कायविालामा सहभागी ह नपुनेर्: 

 

१.  र्डा अध्यक्ष तथा सदस्यका आकांक्षीहरूका लानि 

 

 फ्ररटलाइन प्रिासन: जन्म, मतृ्यु, बसाइुँसराइ लगायिका पञ्जीकरण, तर्पन्निा तसर्ाररस िथा नागररक 

र्िापरको कायावन्र्यन। 

 

 समुदायस्तरको योजना र रयाय: आर्श्यकिाका आधारमा टोल/बस्िीबाट योजना प्राथतमकीकरण गन े

चरणहरू, तर्पद्मा पतहलो प्रतितिया, र्िािहमा ह ने योजनाको कायावन्र्यन र अनगुमन, िथा उत्पन्न ह ने साुँध–

तसमाना िथा घरेलु तर्र्ादहरूको मलेतमलाप (Mediation) तर्तध। 
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२.  उपप्रमुख / उपाध्यक्ष तहका आकांक्षीहरूका लानि 

 

 रयाय सम्पादन  नर्िेष अनधकार: न्यातयक सतमतिको क्षेरातधकार, इजलास सञ्चालन, प्रमाण सङ्कलन, 

रै्सला गन ेिथा मलेतमलाप गराउने काननुी प्रतिया। 

 

 बजार अनुिमन र उपभोिा नहत: स्थानीय बजारको तनयतमि अनगुमन, मलू्य तनयन्रण, गणुस्िर मापन र 

उपभोिा अतधकारको सतुनतिििा। 

 

 अनुिमन र एकद्वार प्रणाली: बजटे तसतलङ तनधावरण, योजनाहरूको प्रभार्काररिा मापन, र गरैसरकारी 

संघसंस्थाको बजटेलाई पातलकाको प्रणालीमा ल्याउने एकद्वार नीति। 

 

३.  प्रमुख/अध्यक्ष तहका  आकांक्षीहरूका लानि 

 

 कायाकारी नेतृत्र् र नीनत ननमााण: र्ातषवक नीति िथा कायविम िजुवमा, आर्तधक योजना तनमावण, 

मध्यमकालीन खचव संरचना (MTEF) को िजुवमा, तर्स्ििृ पररयोजना प्रतिर्देन (DPR), पातलकाको क्षेरगि 

योजना िथा रणनीतिक गरुुयोजना तनमावण र स्थानीय काननु िजुवमा प्रतिया। 

 

 भू–उपयोि नीनत र पूर्ााधार: जग्गा र्गीकरण, भर्न तनमावण मापदण्िको पालना र र्ािार्रणीय प्रभार् 

मलू्याङ्कन (EIA/IEE) सतहिको तदगो परू्ावधार तनमावण। 

 

 आरतररक आय तथा लिानी प्रर्द्धान: नागररकलाई प्रत्यक्ष आतथवक भार नथपी नर्प्रर्िवनात्मक उपायबाट 

आन्िररक आय र्तृद्ध, स्थानीय स्रोिको ठेक्कापट्टाको पारदिी व्यर्स्थापन र ठूला सार्वजतनक खररद 

प्रतियाको नेितृ्र्। 

 कायाालय र्वयर्स्थापन, नटम र्वयर्स्थापन र द्वरद्व र्वयर्स्थापन: पातलका प्रिासनलाई पररणाममखुी, 

अनिुातसि, सेर्ामखुी र जर्ार्दहेी बनाउने नेितृ्र् सीप। प्रमखु प्रिासकीय अतधकृि, िाखा प्रमखु, र्िा 

अध्यक्ष, कमवचारी, जनप्रतितनतध र तर्षयगि सतमतिहरूबीच प्रभार्कारी कायवतर्भाजन, समन्र्य र पररणाम 

अनगुमन गन े तर्तध। साथै, कमवचारी–जनप्रतितनतध सम्बन्ध, राजनीतिक मितभन्निा, स्रोि बाुँिर्ाुँट, सेर्ा 

प्रर्ाहमा आउने तर्र्ाद, समदुायगि असन्ितुष्ट र संस्थागि िनार्लाई संर्ाद, मध्यस्थिा र तर्तधसम्मि तनणवय 

प्रतियामार्व ि समाधान गने सीप। 

 

 समरर्य एर् ंसािेदारी: पातलका नेितृ्र्ले संघीय सरकार, प्रदिे सरकार, तर्मकेी पातलका, तजल्ला समन्र्य 

सतमति, तर्षयगि कायावलय, तनजी क्षेर, सहकारी, सामदुातयक संस्था, गरैसरकारी संस्था, तर्कास साझदेार, 

प्रर्ासी समदुाय र स्थानीय नागररक समहूसुँग प्रभार्कारी साझदेारी तनमावण गन ेतर्तध। स्थानीय प्राथतमकिालाई 

प्रदिे र संघीय योजनासुँग जोि्ने, स्रोि पररचालन गन,े साझा पररयोजना अतघ बढाउने, अन्िरपातलका सहकायव 

गन ेर दीघवकालीन तर्कास लक्ष्यका लातग बह पक्षीय समन्र्य प्रणाली तनमावण गने सीप। 
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२. पोनलनटकल प्रोनक्सनमटी (भाराङ्क: २५%) 

 

तर्गिको राजनीतिक पषृ्ठभतूम, समाजमा स्थातपि जनसम्बन्ध, चाररतरक धरािल, लोकतप्रयिा र तर्जयको 

सम्भाव्यिाको समग्र िथा र्स्िपुरक मलू्याङ्कन गनव यस खण्िलाई अतनर्ायव गररएको र्। यस खण्िको आन्िररक 

मलू्याङ्कनलाई कुल १०० पणूावङ्कमा तर्भाजन गररएको र्। आकांक्षीले यस खण्िका तर्तभन्न सचूकहरूमा प्राप्त 

गरेको कुल प्राप्ताङ्कलाई ०.२५ ले गणुन गरी समग्र उम्मदेर्ार र्नोटको २५ प्रतििि भाराङ्क (Weightage) 

अन्िगवि अतन्िम नतिजामा समार्िे गररनेर्। िथ्य, िथ्याङ्क र स्र्िन्र प्रमाणीकरणका आधारमा दहेायबमोतजमका 

५ र्टा उपखण्िमा १०० पणूावङ्कतभर रही र्स्िपुरक मलू्याङ्कन गररनेर्: 

 

क.  साङ्िठननक आबद्धता, नर्ितको भूनमका र अनुिासन (२५ अङ्क) 
 

पाटी आबद्धता र सङ्िठन ननमााण: 

पाटीसुँगको तनरन्िर र ऐतिहातसक आबद्धिा, र्िा/पातलका िहमा पाटीको सङ्गठन तर्स्िार िथा सदस्यिा 

र्तृद्धमा परुय्ाएको ठोस योगदान। 

 

नर्ितको राजनीनतक भूनमका र ननर्ााचनमा सहभानिता: 

पाटीको कुनै पतन िहको सतमति र्ा िोतकएको पदमा रहरे काम गरेको बह आयातमक अनभुर्, उि तजम्मरे्ारी 

सर्लिापरू्वक तनर्ावह गरेको प्रमातणि अतभलेख, र तर्गिका तनर्ावचनहरूमा पाटीका आतधकाररक 

उम्मदेर्ारलाई तजिाउन खलेेको सतिय भतूमका। 

 

अनुिासन र आचारसंनहता: 

िोतकएको लेभी (Levy) को तनयतमि भिुानी, पाटीतभरको आन्िररक अनिुासन, पदीय मयावदा र पाटीको 

आचारसंतहिाको पणूव पालना। 

 

ख.  नर्जयको सम्भार्वयताको रै्ज्ञाननक मापन (२० अङ्क) 

 

स्र्ीकायाता र तथ्याङ्कीय नर्शे्लषण: 

पाटीको परम्परागि मि अथावि् कोर भोट (Core Vote) सरुतक्षि गद ैतस्र्ङ भोटर (Swing Voters) र िटस्थ 

मिदािाको मि िान्न सक्ने उम्मदेर्ारको व्यतित्र् र जनमि। 

 

डेमोग्रानर्क तादात्म्यता: 

तनर्ावचन क्षेरको जािीय, भातषक, सामातजक, भ गोतलक र जनसाङ्तख्यक समीकरणसुँग उम्मदेर्ारको 

िादात्म्यिा र प्रभार्। 

 

  



 

स्थानीय ननर्ााचनका लानि उम्मेदर्ार छनोट रूपरेखा, २०८३ :     19 

रै्ज्ञाननक प्रके्षपण: 

आन्िररक सर्के्षण, तर्गिका मिदान प्रर्तृत्त (Voting Trends) र र्िवमान जनमिका आधारमा उि 

उम्मदेर्ारले तनर्ावचन तजत्न सक्ने सम्भाव्यिा अथावि् तर्तनङ प्रोब्यातबतलटी (Winning Probability) को 

िथ्याङ्क–आधाररि र्जै्ञातनक मापन। 

 

ि.  जनसम्बरध, बहुआयानमक लोकनप्रयता र सार्ाजननक आचरण (२० अङ्क) 

 

बहुआयानमक लोकनप्रयता र स्थानीय उपनस्थनत: 

तनर्ावचन क्षेरमै तनरन्िर बसोबास गरेको अर्स्था, नागररकको सखुदःुखमा सहजै पह ुँचयोग्य (Accessible) 

भएको यथाथव, र समाजका तर्तभन्न र्गव ; यरु्ा, मतहला, ज्येष्ठ नागररक, पेिाकमी, श्रतमक, तकसान, उद्यमी 

िथा सीमान्िकृि समदुाय  माझ उम्मदेर्ारको बह आयातमक लोकतप्रयिा। 

 

समाज र सामानजक सञ्जालको आचरण: 

समाजमा प्रस्ििु ह ने िलैी, बोली–व्यर्हार र तर्िेषगरी सामातजक सञ्जाल (Social Media) मा प्रस्ििु गन े

तर्चार, भाषाको मयावदा, संयमिा र उम्मदेर्ारले प्रदिवन गरेको सार्वजतनक आचरण। 

 

सङ्कटकालीन परोपकार: 

प्राकृतिक तर्पद ्र्ा सामातजक सङ्कटका बेला अग्रपङ्तिमा रहरे गरेको स्र्यंसेर्ा र सीमान्िकृि र्गवलाई 

गरेको प्रत्यक्ष सहयोग। 

 

घ. िैनक्षक, पेसाित तथा भुइतँहको प्रमानणत अनुभर् (२० अङ्क) 

 

र्तामान रोजिारी तथा पेसाित िुद्धता: 

हाल संलग्न रहकेो पेसा, रोजगारी र्ा व्यर्सायमा दखेाएको इमानदारी, आजवन गरेको व्यार्सातयक सर्लिा 

र उि क्षेरमा बनाएको स्र्च्र् र्तर्। 

 

औपचाररक निक्षा: 

हातसल गरेको औपचाररक तिक्षा र्ा तर्तिष्ट िातलम। 

 

सामुदानयक संस्थाको नेतृत्र्: 

तर्द्यालय व्यर्स्थापन सतमति, र्न उपभोिा समहू, खानेपानी सतमति, क्लब, गठुी आतद संस्थाहरूको नेितृ्र् 

गरी तर्र्ादरतहि रूपमा सर्ल कायवसम्पादन गरेको प्रमातणि तर्गि। 
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ङ. तटस्थ सामानजक परीक्षण र स्थानपत सदाचार (१५ अङ्क) 

 

िैरराजनीनतक र्वयनित्र्को राय: 

आकांक्षीले जनु िहमा उम्मदेर्ारी तदन चाहकेो हो, सोही िह र्ा भगूोलका िटस्थ, गरैराजनीतिक (Non-

political) िथा प्रतितष्ठि सामातजक व्यतित्र्हरूले उम्मदेर्ारको तर्गि र र्तर्बारे तदने स्र्िन्र राय िथा 

मलू्याङ्कन। 

 

स्थानपत असल आचरण: 

सार्वजतनक जीर्नमा तनरकलङ्क चररर, आतथवक पारदतिविा, कुनै पतन अतनयतमििामा नमतुर्एको तर्गि र 

समाजमा स्थातपि असल आचरण। 

 

सामानजक सद्भार्: 

समाजमा मध्यस्थकिाव (Mediator) का रूपमा तर्र्ाद समाधान गनव खलेेको भतूमका र स्र्स्थ प्रतिस्पधावको 

संस्कार। 

 

 

३. समारे्निता (भाराङ्क: १०%) 

 

संतर्धानले व्यर्स्था गरेको समानपुातिक–समार्ेिी तसद्धान्िलाई केर्ल काननुी बाध्यिाका रूपमा मार नतलई, 

यसलाई पाटीको उम्मदेर्ार र्नोट प्रतियाको अतभन्न अङ्ग बनाइनेर्। समार्तेििालाई परम्परागि जािीय 

क्लस्टरमा मार सीतमि नराखी जनसाङ्तख्यकीय अनपुाि, उमरे समहू, लैङ्तगक समानिा, अपाङ्गिा, भ गोतलक 

तर्कटिा र सामातजक–आतथवक पषृ्ठभतूमसतहिको बह आयातमक समार्तेििा (Multidimensional Inclusivity) 

का रूपमा लाग ूगररनेर्। 
 

पूर्ासता खण्ड 

राजनीनतक तथा राज्यसत्ताको पूर्ा-उपभोि 

यतद उम्मदेर्ार र्ा तनजको एकाघरको पररर्ारका सदस्यल ेयसअतघ नै तनम्नमध्ये कुनै लाभको पद प्राप्त गररसकेको 

र् भन ेसमार्तेििाको अङ्क तदइने रै्न: 

 

१. ननर्ाानचत उच्च राजनीनतक पद  

संघीय संसदक्ा सदस्य   प्रतितनतध सभा र्ा रातरिय सभा , प्रदिे सभा सदस्य, र्ा स्थानीय िहको 

प्रमखु/उपप्रमखु अथावि ्गाउुँपातलका अध्यक्ष/उपाध्यक्ष र्ा नगरपातलका प्रमखु/उपप्रमखु पदमा तनर्ावतचि 

भइसकेको अर्स्थामा। 

 

२. कायापानलका तथा मररीस्तरीय नजम्मेर्ारी 

संघीय र्ा प्रदिे सरकारको मन्री, राज्यमन्री, सहायक मन्री र्ा सोसरहको राजनीतिक तजम्मरे्ारी 

सम्हातलसकेको अर्स्थामा। 
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३. उच्चस्तरीय राजनीनतक तथा कूटनीनतक ननयुनि 

संर्धैातनक तनकायका पदातधकारी, राजदिू, र्ा सरकारी स्र्ातमत्र्का ठूला सार्वजतनक संस्थान, बोिव, 

सतमति, आयोग, प्रातधकरण आतदको कायवकारी प्रमखु र्ा सञ्चालक सतमतिको अध्यक्ष पदमा तनयतुि 

पाइसकेको अर्स्थामा। 

 

४. समानुपानतक तथा आरक्षण कोटाको पूर्ा–उपभोि 

सीमान्िकृि समदुायकै भए िापतन यसअतघ नै एकपटक समानपुातिक तनर्ावचन प्रणालीबाट सांसद 

बतनसकेको र्ा राज्यको उच्च िहमा आरक्षण कोटाको सतुर्धा तलइसकेको अर्स्थामा। 

 

 

समारे्निता मूल्याङ्कनका आधार र अङ्कभारः 

खलुा प्रतिस्पधावका आकांक्षीहरूलाई उनीहरूको अर्स्था र प्रतितनतधत्र्को आर्श्यकिाका आधारमा 

दहेायबमोतजमका तर्तभन्न सचूकहरू ; खण्ि क दतेख ङ सम्म  बाट अङ्क प्रदान गररनेर्। 

 

कुन ैउम्मदेर्ार एकभन्दा बढी र्ा सबै सचूकहरूमा योग्य ठहररएर तनजको कुल प्राप्ताङ्क १० भन्दा बढी ह न गए 

िापतन यस समार्तेििा खण्िअन्िगवि एक जना उम्मदेर्ारले अतधकिम १० अङ्क मार प्राप्त गनव सक्नेर्। १० भन्दा 

बढी अङ्क प्राप्त गनेको हकमा १० अङ्कलाई नै अतन्िम प्राप्ताङ्क मातननेर्। 

 

यसअन्िगविका आधार र अङ्कभारहरू तनम्नबमोतजम ह नेर्न:् 

 

क.  लैङ्निक समानता र कायाकारी नेतृत्र्मा दाबी (अनधकतम ३ अङ्क) 

काननुले अतनर्ायव गरेको सरुतक्षि तसटबाहके खलुा पदहरूमा दाबी गने मतहला आकांक्षीहरूलाई पदको प्रकृति 

हरेी दहेायबमोतजम अङ्क प्रदान गररनेर्: 

 

खुला सदस्य पद: खलुा र्िा सदस्य पदमा प्रतिस्पधाव गनव चाहने मतहला आकांक्षीलाई २ अङ्क प्रदान 

गररनेर्। 

कायाकारी पद: र्िा अध्यक्ष िथा पातलकाको प्रमखु/अध्यक्ष र्ा उपप्रमखु/उपाध्यक्षजस्िा कायवकारी पदमा 

दाबी गन ेमतहला आकांक्षीलाई ३ अङ्क प्रदान गररनेर्। 

 

ख.  सामानजक पनहचान र जनसाङ्नययकीय प्रनतनननधत्र् (अनधकतम ४ अङ्क) 

संतर्धानद्वारा सीमान्िकृि भनी िोतकएका क्लस्टर दतलि, आतदर्ासी/जनजाति, मधेसी, थारू र्ा मतुस्लम बाट 

प्रतितनतधत्र् गन े आकांक्षीहरूलाई सामातजक पतहचानका आधारमा २ अङ्क प्रदान गररनेर्। यसका 

अतिररि, सम्बतन्धि र्िा र्ा पातलकामा सबैभन्दा बढी जनसङ्ख्या भएको समदुाय, र्ा अति–

अल्पसङ्ख्यक, लोपोन्मखु जाति, धातमवक अल्पसङ्ख्यक, LGBTQ+ समदुायका आकांक्षीलाई 

जनसाङ्तख्यकीय सन्िलुनका लातग थप २ अङ्क प्रदान गररनेर्। 
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ि.  युर्ा पुस्ता र र्नका एका उद्यमी (अनधकतम ४ अङ्क) 

पाटीको नेितृ्र्मा यरु्ा सहभातगिालाई प्रोत्साहन गनव ४० र्षवमतुनका यरु्ा आकांक्षीहरूलाई २ अङ्क प्रदान 

गररनेर्। साथै, र्दैतेिक रोजगारीबाट स्र्दिे र्तकव एर आफ्नै भगूोलमा कृतष, व्यर्साय र्ा उद्यम सञ्चालन 

गरररहकेा र्तकव एका श्रतमक/उद्यमी (Returnee Migrants) आकांक्षीहरूलाई स्थानीय अथविन्रमा 

उनीहरूको सीप र अनभुर् जोि्ने उद्दशे्यले यस ैखण्िको अतधकिम सीमातभर रहन ेगरी थप २ अङ्क प्रदान 

गररनेर्। 

 

घ.  अपाङ्िता र नर्परन र्िा (अनधकतम ४ अङ्क) 

आतथवक रूपमा अत्यन्ि तर्पन्न र्ा गररबीको रेखामतुन रहकेा आकांक्षीहरूलाई २ अङ्क प्रदान गररनेर्। 

नेपाल सरकारबाट ‘क’ र्ा ‘ख’ र्गवको पररचयपर प्राप्त अपाङ्गिा भएका व्यतिहरूलाई २ अङ्क प्रदान 

गररनेर्। 

 

ङ.  आरतररक भौिोनलक र्नञ्चतीकरण (अनधकतम २ अङ्क) 

पातलका र्ा र्िातभर पतन तर्कासका दृतष्टले सबैभन्दा पर्ाति पाररएको, दगुवम र्ा सीमान्िकृि भगूोल िथा 

बस्िीबाट प्रतितनतधत्र् गने आकांक्षीलाई भ गोतलक समार्तेििाको आधारमा प्राथतमकिा तदुँद ै २ अङ्क 

प्रदान गररनेर्। 

 

द्रष्टव्य: 

मागथ उगल्लगखत खण्ड क दगेख ङ सम्मका कुनै पगन िा सबै खण्डमा उम्मदेिारको योग्यता पिुकेो भए तापगन यस 

मलू्याङ्कनबाट कुनै पगन उम्मेदिारले कुल १० अङ्कभन्दा बढी दाबी िनन पाउने छैन। 

 
 

मूल्याङ्कनका स्पष्ट दृष्टारतहरू 

प्रस्िातर्ि मापदण्ि लाग ूह ुँदा उम्मदेर्ारले तर्तभन्न खण्िबाट प्राप्त गन ेअङ्क र समग्र अतधकिम १० अङ्कको 

सीमा (Overall Capping) कसरी लाग ूह न्र् भन्ने स्पष्ट पानव तनम्न दृष्टान्िहरू प्रस्ििु गररएको र्: 

 

दृष्टारत १: सबै सचूकमा योग्य भई सैद्धातन्िक रूपमा १७ अङ्क पगु्ने िर १० अङ्क मार पाउने चरम अर्स्था 

 

र्िाध्यक्ष अथावि ्कायवकारी पदमा दाबी गरेकी दतलि मतहला उम्मदेर्ार। तनजको समदुाय उि क्षेरमा अति–

अल्पसङ्ख्यक र्। तनज ४० र्षवमतुनकी यरु्ा ह न ्र र्दैतेिक रोजगारबाट र्तकव एर उद्यम गरररहकेी र्न।् साथै, उनी 

गररबीको रेखामतुन अथावि ्तर्पन्न र्गवकी तर्न्, नेपाल सरकारबाट पररचयपर प्राप्त अपाङ्गिा भएकी व्यति ह न ्

र अति दगुवम भगूोलकी बातसन्दा ह न।् 

 

अङ्क िणना: 

खण्ि ‘क’ - कायवकारी पदमा मतहला: ३ अङ्क 

खण्ि ‘ख’ - सामातजक पतहचान: दतलि २ + अति–अल्पसङ्ख्यक २ = ४ अङ्क 

खण्ि ‘ग’ - यरु्ा र र्तकव एका उद्यमी: यरु्ा २ + र्तकव एका उद्यमी २ = ४ अङ्क 
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खण्ि ‘घ’ - तर्पन्न र्गव र अपाङ्गिा: तर्पन्न र्गव २ + अपाङ्गिा २ = ४ अङ्क 

खण्ि ‘ङ’ - भ गोतलक र्तञ्चिीकरण: २ अङ्क 

 

कुल खण्डित योिर्ल: 

३ + ४ + ४ + ४ + २ = १७ अङ्क 

 

अनरतम प्राप्ताङ्क: 

तनजले सबै सचूकहरूमा योग्यिा परुय्ाई कुल १७ अङ्क प्राप्त गनव सक्ने अर्स्था भए िापतन समग्र 

अतधकिम सीमा अथावि ्Overall Capping Clause का कारण तनजको अतन्िम प्राप्ताङ्क १० 

अङ्क मार कायम ह नेर्। 

 

दृष्टारत २: ठ्याक्कै १० अङ्क पगु्न ेअर्स्था 

खलुा र्िा सदस्य पदमा दाबी गरेकी मतुस्लम समदुायकी मतहला उम्मदेर्ार। तनजको समदुाय उि 

र्िामा अति–अल्पसङ्ख्यक बस्िीका रूपमा रहकेो र्। तनज ४० र्षवमतुनकी यरु्ा ह न ्र आतथवक 

रूपमा तर्पन्न तर्न।् 

 

अङ्क िणना: 

खण्ि ‘क’ - खलुा सदस्य पदमा मतहला: २ अङ्क 

खण्ि ‘ख’ - सामातजक पतहचान: मतुस्लम २ + अति–अल्पसङ्ख्यक २ = ४ अङ्क 

खण्ि ‘ग’ - यरु्ा: २ अङ्क 

खण्ि ‘घ’ - तर्पन्न र्गव: २ अङ्क 

 

कुल खण्डित योिर्ल: 

२ + ४ + २ + २ = १० अङ्क 

 

अनरतम प्राप्ताङ्क: 

तनजले कुल १० अङ्क प्राप्त गनेतर्न।् 

 

 

 

४. प्रारनम्भक ननर्ााचन (भाराङ्क: ४०%) 

 

पाटी संरचनातभर रहकेा सदस्यहरूले आफ्नो मिमार्व ि आफ्नै पाटीका उम्मदेर्ार र्नोट गनव पाउन ुआन्िररक 

लोकिन्रको सबैभन्दा सनु्दर अभ्यासमध्ये एक हो। स्थापनाकालदतेख नै प्रारतम्भक तनर्ावचनलाई पाटीको एउटा 

महत्त्र्पणूव आधारस्िम्भका रूपमा स्र्ीकार गदै आएको यस पाटीले सम्भर् ह ने हरेक उम्मेदर्ार र्नोट प्रतियामा 

प्रारतम्भक तनर्ावचनलाई अतनर्ायव अर्यर्का रूपमा समार्ेि गद ैआएको र्। 
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प्रारतम्भक तनर्ावचनल े सम्बतन्धि तनर्ावचन क्षेरतभर उम्मेदर्ारको लोकतप्रयिा, सङ्गठनात्मक स्र्ीकायविा र 

जनाधारलाई परीक्षण गन ेमार होइन, तनणवय प्रतियामा पाटी सदस्यहरूको सार्वभ म अतधकारलाई समिे सतुनतिि 

गर्व भन्ने तर्ाास पाटीले तलएको र्। साथै, यस अभ्यासले नेपाली राजनीतिमा उम्मदेर्ार र्नोटका िममा दतेखन े

पह ुँच, प्रभार्, नािार्ाद, कृपार्ाद, गटुगि दबाब, आतथवक हतैसयि र्ा नेितृ्र् तनकटिामा आधाररि प्रर्तृत्तलाई 

तनरुत्सातहि गद ैपाटी सदस्यहरूको मिातधकारलाई संस्थागि गनेर्। 

 

प्रारनम्भक ननर्ााचनका लानि स्तरीकृत भाराङ्क प्रणाली 

प्रारतम्भक तनर्ावचनमा मिदान गनव अतधकारप्राप्त सदस्यहरूलाई दहेायबमोतजमका िीन िहका तनर्ावचन मण्िल 

(Electoral College) मा र्गीकरण गरी उनीहरूको मिको भाराङ्क (Vote Weightage) तनधावरण गररनेर्। 

प्रारतम्भक तनर्ावचनको कुल पररणामलाई १०० पणूावङ्क (Total Score) मानी तनम्नानसुार मिभार गणना गररनेर्: 

 

क. नियािील मतदाता मण्डल (Grassroots Electoral College: Tier 1) - भाराङ्क: ७५% 

सम्बतन्धि तनर्ावचन क्षेरतभर मिदािा ठेगाना कायम भएका पाटीका सम्पणूव साधारण सदस्यहरू यस मण्िलमा 

रहनेर्न।् 

 

ख.  मध्यर्ती साङ्िठननक मतदाता मण्डल (Mid-level Organizational Electoral College: 

Tier 2) - भाराङ्क: १५% 

सम्बतन्धि तनर्ावचन क्षेरमा मिदािा ठेगाना कायम भएका र्िा िथा पातलका कतमटीका बहालर्ाला 

पदातधकारी िथा सदस्यहरू, तजल्ला िथा प्रदिे कतमटीका पदातधकारी िथा सदस्यहरू, र पाटीका केन्द्रीय 

तर्भाग (Central Departments) का सदस्यहरू यस मण्िलमा रहनेर्न।् 

 

ि.  नर्निष्ट मतदाता मण्डल (Superdelegates / Top-level Electoral College: Tier 3) - 

भाराङ्क: १०% 

सम्बतन्धि तनर्ावचन क्षेरमा मिदािा ठेगाना कायम भएका पाटीका केन्द्रीय कतमटीका पदातधकारी िथा 

सदस्यहरू र सङ्घीय सांसदहरू (Members of Parliament) यस मण्िलमा रहनेर्न।् 

 

सङ्िठन नर्स्तारमा आधाररत प्रारनम्भक ननर्ााचनको िनतिील भाराङ्क 

पाटी सङ्गठनलाई तनरन्िर तर्स्िार गनव र सङ्गठनमा सीतमि व्यतिको तसतन्िकेट अथावि ् गटेतकतपङ 

(Gatekeeping) रोक्न प्रारतम्भक तनर्ावचनको भाराङ्कलाई सम्बतन्धि तनर्ावचन क्षेरको कुल मिदािा सङ्ख्या र 

पाटीका आतधकाररक सदस्य सङ्ख्याको अनपुािका आधारमा गतििील (Dynamic) बनाइनेर्। तनर्ावचन 

आयोगले पतर्ल्लोपटक सार्वजतनक गरेको सम्बतन्धि तनर्ावचन क्षेरको कुल मिदािा सङ्ख्याको िलुनामा पाटीका 

योग्य सदस्यहरूको सङ्ख्या कति प्रतििि र् भन्ने िथ्याङ्कका आधारमा प्रारतम्भक तनर्ावचनको भाराङ्क, 

अतधकिम ४० प्रतििितभर रही, दहेायबमोतजम तनधावरण गररनेर्: 

 

क)  कुल मिदािाको ५% र्ा सोभन्दा बढी पाटी सदस्य भएको अर्स्थामा प्रारतम्भक तनर्ावचनको भाराङ्क पणूव 

अथावि ्४०% ह नेर्। अथावि् कुल मलू्याङ्कनमा प्रारतम्भक तनर्ावचनबाट अतधकिम ४० अङ्क प्राप्त ह नेर्। 
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ख)  कुल मिदािाको ४% दतेख ४.९९% सम्म पाटी सदस्य भएको अर्स्थामा प्रारतम्भक तनर्ावचनको भाराङ्क 

३०% ह नेर्। अथावि ्कुल मलू्याङ्कनमा प्रारतम्भक तनर्ावचनबाट अतधकिम ३० अङ्क प्राप्त ह नेर्। 

 

ग)  कुल मिदािाको ३% दतेख ३.९९% सम्म पाटी सदस्य भएको अर्स्थामा प्रारतम्भक तनर्ावचनको भाराङ्क 

२०% ह नेर्। अथावि ्कुल मलू्याङ्कनमा प्रारतम्भक तनर्ावचनबाट अतधकिम २० अङ्क प्राप्त ह नेर्। 

 

घ)  कुल मिदािाको २% दतेख २.९९% सम्म पाटी सदस्य भएको अर्स्थामा प्रारतम्भक तनर्ावचनको भाराङ्क 

१०% ह नेर्। अथावि ्कुल मलू्याङ्कनमा प्रारतम्भक तनर्ावचनबाट अतधकिम १० अङ्क प्राप्त ह नेर्। 

 

ङ)  कुल मिदािाको १% दतेख १.९९% सम्म पाटी सदस्य भएको अर्स्थामा प्रारतम्भक तनर्ावचनको भाराङ्क 

५% ह नेर्। अथावि ्कुल मलू्याङ्कनमा प्रारतम्भक तनर्ावचनबाट अतधकिम ५ अङ्क प्राप्त ह नेर्। 

 

च)  कुल मिदािाको १% भन्दा कम पाटी सदस्य भएको अर्स्थामा उि तनर्ावचन क्षेरमा प्रारतम्भक तनर्ावचन 

आयोजना गररने रै्न। यस्िो अर्स्थामा प्रारतम्भक तनर्ावचनको भाराङ्क िनू्य ह नेर् र उम्मदेर्ारको अतन्िम 

र्नोट सम्बतन्धि मातथल्लो कतमटीले गनेर्। 

 

 

प्रारनम्भक ननर्ााचनमा मतदान िने नर्नध र प्रानर्नधक सुरक्षा 

प्रारतम्भक तनर्ावचनमा पाटी सदस्यहरूको सहज सहभातगिा र उच्चिम प्रातर्तधक सरुक्षा सतुनतिि गनव मिदान 

प्रतिया दहेायबमोतजमका तर्तधमार्व ि सञ्चालन गररनेर्: 

 

१. प्राथनमक नर्नध: अनलाइन मतदान 

प्रारतम्भक तनर्ावचनमा मिदानको मखु्य तर्तधका रूपमा अनलाइन मिदान प्रणाली अपनाइनेर्। यसको सञ्चालन र 

सरुक्षा मापदण्ि दहेायबमोतजम ह नेर्: 

 

 

क) आनधकाररक एपको प्रयोि(Use of Official App): मिदान प्रतिया केन्द्रीय तनर्ावचन सतमतिद्वारा 

सञ्चातलि पाटीको आतधकाररक मोबाइल एपमार्व ि सम्पन्न गररनेर्। 

 

ख) दै्वध प्रमाणीकरण (Two-Factor Authentication): अनतधकृि पह ुँच र धाुँधली रोक्न मिदािाल े

एपमा लगइन गदाव यजुरनेम र पासर्िवका साथै प्रणालीले पठाउने र्न–टाइम पासर्िव (OTP) अतनर्ायव रूपमा 

प्रतर्ष्ट गनुवपनेर्। 

 

ि) ब्लकचेन तथ्याङ्क भण्डारण (Blockchain Data Storage): अनलाइन मिदानमार्व ि खसेको 

मि र समग्र तनर्ावचनको िथ्याङ्कमा कुनै पतन िहबाट रे्िर्ाि, हरेरे्र र्ा धाुँधली (Foul Play) नहोस् भनी 
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सतुनतिि गनव प्रणालीको िेटा भण्िारणमा ब्लकचेन (Blockchain) र्ा सोसरहको अपररर्िवनीय 

(Immutable) प्रतर्तध प्रयोग गररनेर्। तितजटल प्रणालीमा एकपटक दिाव भइसकेको मि र्ा िथ्याङ्क कसलै े

पतन मटेाउन र्ा सच्याउन नसक्ने गरी पणूव सरुक्षाको प्रत्याभतूि गररनेर्। 

 

घ) अननर्ाया परीक्षण (Mock Test): अनलाइन मिदान प्रणालीमा आउन सक्ने सम्भातर्ि प्रातर्तधक 

समस्याहरूको पतहचान र तनराकरण गनव तनर्ावचन सतमतिले र्ास्ितर्क मिदान ह नअुगार्ै अतनर्ायव रूपमा 

परीक्षण मिदान (Mock Test) सञ्चालन गनुवपनेर्। 

 

२. रै्कनल्पक नर्नध 

कुन ै स्थानीय िह, र्िा र्ा तर्िषे स्थानमा भ गोतलक तर्कटिा, इन्टरनेट पह ुँचको अभार् र्ा अन्य प्रातर्तधक 

कारणले उपदर्ा १ बमोतजमको अनलाइन मिदान सम्भर् नह ने यतकन भएमा दहेायका र्कैतल्पक तर्तध प्रयोग गनव 

सतकनेर्: 

 

क) अर्लाइन नडनजटल मतदान (Offline Digital Voting): िोतकएको मिदान केन्द्रमा ट्याब्लेट र्ा 

कम्प्यटुरको व्यर्स्था गरी अर्लाइन एपमार्व ि सरुतक्षि रूपमा तितजटल मिदान गराइनेर्। 

 

ख) अरय नर्नधको अनुमोदन (Validation of Alternative Methods): मातथ उतल्लतखि र्कैतल्पक 

तर्तध, अथावि ्अर्लाइन तितजटल मिदान र्ा अन्य कुनै उपयिु तर्तध, प्रयोग गनुवपने अर्स्था तसजवना भएमा 

सोको स्पष्ट कारण र पष्ु्टयाइुँसतहि केन्द्रीय तनर्ावचन सतमतिल ेतसर्ाररस गनेर्। केन्द्रीय सतमतिले अनमुोदन 

गरेबमोतजमको तर्तध र स्थान िय गररनेर्। 

 

 

ननर्ााचन मण्डलको समयसीमा तथा मतदाता नामार्ली 

 

प्रारतम्भक तनर्ावचनलाई पणूव रूपमा तनरपक्ष, पारदिी र प्रभार्–मिु बनाउन मिदािा मण्िलको हकमा 

दहेायबमोतजमको समयसीमा (Cut-off Date) र सिवहरू लाग ूह नेर्न:् 

 

१.  नयाँ सदस्यलाई मतानधकार नहुने (No Voting Rights for New Members - Tier 1) को 

हकमा 

सम्बतन्धि स्थानीय िह र्ा र्िाका लातग आकांक्षी उम्मदेर्ारहरूको प्रारतम्भक नामार्ली (Preliminary 

Candidate List) सार्वजतनक भएपतर् कुनै पतन नागररकलाई पाटीको नयाुँ सदस्यिा प्राप्त गनव र्ा सदस्यिा 

नर्ीकरण गनव कुनै बाधा पने रै्न। िर, उि कट–अर् तमति पतर् सदस्यिा प्राप्त गरेका र्ा नर्ीकरण गरेका 

सदस्यहरूले सो प्रारतम्भक तनर्ावचनमा मिदान गनव पाउने रै्नन।् 
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२.  पदीय भाराङ्क तथा मनोनयनमा मतानधकार नबढ्ने (Tier 2 र Tier 3) को हकमा 

आकांक्षी उम्मदेर्ारहरूको प्रारतम्भक नामार्ली सार्वजतनक भएपतर् पाटीको कुन ैपतन र्िा, पातलका, तजल्ला, 

प्रदिे कतमटी र्ा केन्द्रीय तर्भाग/संरचनामा मनोनीि, तनयिु र्ा पदोन्नति भएका व्यतिहरूले स्िरीकृि 

भाराङ्क प्रणालीअन्िगवि नयाुँ पदीय हतैसयिको मिातधकार प्राप्त गन ेरै्नन।् 

 

स्पष्टीकरण: 

यस्तो अिस्थामा कुनै व्यगि कट–अफ गमगतभन्दा अिागडदगेख नै जनु तह (Tier) को मतदाता मण्डलमा कायम 

गथयो, गनजले सोही पिूनित ्हगैसयत र भाराङ्कमा मात्र मतदान िनन पाउनेछ। नयाुँ मनोनयन, गनयगुि िा पदोन्नगतका 

आधारमा गनजको मतभार िगृि ह ने छैन। 

 

३. भूिोल स्थानारतरणमा रोक (Voter Transfer Restriction) 

प्रारतम्भक नामार्ली सार्वजतनक भएपतर् अन्य र्िा, पातलका र्ा तजल्लाबाट पाटी सदस्यिा र्ा मिदािा 

ठेगाना स्थानान्िरण (Transfer) गरी आएका सदस्यहरूले सम्बतन्धि नयाुँ भगूोलको प्रारतम्भक तनर्ावचनमा 

मिदान गनव पाउने रै्नन।् 

 

४.  अनरतम नामार्लीको नडनजटल पहुँच र िोपनीयता (Digital Access of Voter Roll & 

Data Privacy)  

तनर्ावचन सतमतिले मिदान सरुु ह नअुतघ िीनर्टै िह (Tiers) का मिदािाहरूको अतन्िम नामार्ली पाटीको 

आतधकाररक मोबाइल एपमार्व ि सचवएबल िाटाबेस (Searchable Database) प्रणालीमा उपलब्ध 

गराउनेर्। पाटीका आतधकाररक सदस्यहरूले मार उि एपमा नाम, जन्मतमति र्ा सदस्यिा नम्बर प्रतर्ष्ट गरी 

सम्बतन्धि तनर्ावचन क्षेरको मिदािा नामार्लीमा कुनै व्यति समार्िे भए/नभएको सचव गरेर हनेव सक्नेर्न।् 

उि िाटाबेसमा मिदािाको गोपनीयिा सरुतक्षि गनव तनजको सम्पकव  नम्बर (Phone Number) लगायिका 

अन्य संर्देनिील व्यतिगि तर्र्रणहरू पणूव रूपमा गोप्य र्ा मास्क्ि (Masked) रातखनेर्। 

 

 

उम्मेदर्ार छनोटको समग्र कायातानलका तथा मूल्याङ्कनको रै्ज्ञाननक िृङ्खला 

 

दिेभरका स्थानीय िह र र्िाहरूमा सञ्चालन ह ने उम्मदेर्ार र्नोट प्रतियामा कुनै पतन प्रकारको मानर्ीय चलखले 

(Foul Play), मनोर्जै्ञातनक प्रभार् (Bandwagon Effect) र गतणिीय हरेरे्रलाई पणूव रूपमा तनषधे गनव 

दहेायबमोतजमको र्जै्ञातनक कायविातलका प्रणाली लाग ूगररनेर्: 

 

१.  मूल्याङ्कनको अननर्ाया िृङ्खला र नडनजटल लक (Sequential Evaluation & Digital 

Lock) 

सबै भगूोलमा उम्मदेर्ार र्नोटको प्रतिया एउटै कालितमक िङ्ृखलामा अतघ बढ्नेर्। प्रारतम्भक तनर्ावचनको 

मिदान सरुु ह नअुगार् ैसम्बतन्धि आकांक्षीहरूको तलिरतसप एकेिेमी, पोतलतटकल प्रोतक्सतमटी र समार्तेििा 
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खण्िको सम्पणूव मलू्याङ्कन अतनर्ायव रूपमा सम्पन्न गरी प्राप्त अङ्कलाई पाटीको आतधकाररक तितजटल 

प्रणाली/सभवरमा तितजटल लक (Digital Lock) गररनेर्। 

 

२.  ब्लाइरड भोनटङ प्रणाली (Blind Voting System) 

मिदािामातथ पनव सक्ने मनोर्जै्ञातनक प्रभार् रोक्न र स्र्च्र् मिदान सतुनतिि गनव उपदर्ा १ बमोतजम तितजटल 

लक गररएका िीनर्टै खण्ि — तलिरतसप एकेिेमी, पोतलतटकल प्रोतक्सतमटी र समार्तेििा — का 

प्राप्ताङ्कहरू प्रारतम्भक तनर्ावचनको मिदान प्रतिया पणूव रूपमा सम्पन्न नभएसम्म आकांक्षी िथा मिदािा 

कसैलाई पतन थाहा नह ने गरी प्रणालीमा गोप्य र्ा तसल्ि (Sealed) रातखनेर्। 

 

३.  एकाइित एकरूपता (Unit-level Simultaneous Election) 

दिेभरको प्रारतम्भक तनर्ावचन एकैतदन गनव व्यर्स्थापकीय रूपमा सम्भर् नभए िापतन तस्पल–ओभर इरे्क्ट 

(Spill-over Effect) अथावि ्एउटाको नतिजाले अकोलाई प्रभार् पाने अर्स्था रोक्न एउटा पातलका — 

सम्बतन्धि महानगरपातलका, उपमहानगरपातलका, नगरपातलका र्ा गाउुँपातलका — तभरका सम्पणूव पदहरू, 

अथावि ् प्रमखु/उपप्रमखु र्ा अध्यक्ष/उपाध्यक्ष िथा सबै र्िाका र्िा अध्यक्ष र सदस्यहरूको प्रारतम्भक 

तनर्ावचन अतनर्ायव रूपमा एकै तदन र एकै समयमा सञ्चालन गररनेर्। र्रक–र्रक पातलका, तजल्ला र्ा 

प्रदिेको हकमा भने तनर्ावचन सतमतिले र्रक तमति िय गनव सक्नेर्। 

 

४.  उल्टो प्रभार् ननषेध (Strict Non-Reversibility) 

प्रारतम्भक तनर्ावचनको मिदान सरुु भइसकेपतर् र्ा मिपररणाम आइसकेपतर् कुनै पतन बहानामा उम्मदेर्ारको 

तलिरतसप एकेिेमी, पोतलतटकल प्रोतक्सतमटी र्ा समार्तेििा खण्िको अङ्कमा थपघट र्ा पररमाजवन गनव पणूव 

रूपमा तनषधे गररनेर्। यस्िो पररमाजवन प्रणालीगि रूपमा प्रतिबतन्धि (System-restricted) ह नेर्। 

 

५.  एकमुष्ट ननतजा प्रकािन (Integrated Result Declaration) 

सम्बतन्धि पातलकाको प्रारतम्भक तनर्ावचनको मिदान र मिगणना सम्पन्न भइसकेपतर् प्रणालीबाट तितजटल 

लक खोतलनेर्। त्यसपतर् चारर्टै खण्िको प्राप्ताङ्कको जोिसतहिको तर्स्ििृ स्कोरकािव र अतन्िम नतिजा 

(Final Result) एकमषु्ट रूपमा मार सार्वजतनक गररनेर्। 

 

 

मूल्याङ्कनको अनधकार बाँडर्ाँट तथा अङ्क प्रदान िने ननकाय 

 

उम्मदेर्ारको समग्र मलू्याङ्कनलाई पणूव रूपमा िथ्यमा आधाररि (Data-driven) र र्स्िपुरक बनाउन तर्तभन्न 

खण्िहरूको अङ्क (Marking) प्रदान गन ेअतधकार दहेायबमोतजम केन्द्रीकृि र तर्केन्द्रीकृि तनकायहरूलाई 

प्रत्यायोजन गररनेर्: 
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१.  नलडरनसप एकेडेमी - २५% केरिीकृत र नर्ज्ञ–ननदेनित (Centralized & Expert-led) 

उम्मदेर्ारको प्रातज्ञक क्षमिा, नीतिगि स्पष्टिा र र्चैाररक बझुाइको तर्िदु्ध र्स्िगुि मलू्याङ्कन गनव पाटीको 

केन्द्रीय तलिरतसप एकेिेमी र्ा उसले िोकेको स्र्िन्र तर्ज्ञ समहू (Independent Assessment Board) 

ले अङ्क प्रदान गने तनकायका रूपमा कायव गनेर्।उि तनकायले परीक्षणपिाि ्प्रदान गरेको प्राप्ताङ्क तसध ै

केन्द्रीय सभवरमा तितजटल लक गररनेर्। 

 

२.  पोनलनटकल प्रोनक्सनमटी - २५% नमनित मूल्याङ्कन र चेक एरड ब्यालेरस (Decentralized 

with Central Oversight) 

पोतलतटकल प्रोतक्सतमटीको मापनका लातग उम्मदेर्ार मलू्याङ्कन सतमति (Candidate Evaluation 

Committee) गठन गररनेर्। उम्मदेर्ार जनु िहको हो, मलू्याङ्कन सतमतिको नेितृ्र् त्योभन्दा कम्िीमा एक 

िह मातथको संरचनाले दहेायबमोतजम गनेर्: 

 

क. र्डा अध्यक्ष तथा र्डा सदस्यको हकमा 

सम्बतन्धि तजल्ला कतमटीले िोकेको प्रतितनतधको संयोजकत्र्मा, सम्बतन्धि पातलका कतमटीका 

पदातधकारीहरू र प्रदिे कतमटीले खटाएको एकजना पयवर्के्षक (Observer) रहन ेगरी मलू्याङ्कन सतमति 

गठन ह नेर्। 

 

स्पष्टीकरण: िडा कगमटीले आफ्नै िडाको उम्मदेिारलाई अङ्क गदन पाउने छैन। िडा कगमटीले केिल 

गसफाररस मात्र िनेछ। 

 

ख. िाउँपानलका अध्यक्ष/उपाध्यक्ष र निरपानलकाका प्रमुख/उपप्रमुखको हकमा 

सम्बतन्धि प्रदिे कतमटीले िोकेको प्रतितनतधको संयोजकत्र्मा, सम्बतन्धि तजल्ला कतमटीका पदातधकारीहरू 

र केन्द्रीय र्नोट सतमतिले खटाएको एकजना पयवर्के्षक रहन ेगरी मलू्याङ्कन सतमति गठन ह नेर्। 

 

स्पष्टीकरण: सम्बगन्धत पागलका कगमटीले उम्मदेिारलाई अङ्क गदन पाउने छैन। पागलका कगमटीले केिल 

गसफाररस मात्र िनेछ। 

 

ि. उपमहानिरपानलकाका प्रमुख/उपप्रमुखको हकमा 

केन्द्रीय र्नोट सतमतिले खटाएको केन्द्रीय सदस्य र्ा प्रतितनतध सभा सदस्यको संयोजकत्र्मा सम्बतन्धि प्रदिे 

कतमटीका सभापति, उपसभापति र महामन्री, सम्बतन्धि केन्द्रीय सदस्य र प्रतितनतध सभा सदस्यसतहिको 

मलू्याङ्कन सतमति गठन ह नेर्। 

स्पष्टीकरण: सम्बगन्धत उपमहानिरपागलका कगमटीले उम्मदेिारलाई अङ्क गदन पाउने छैन। 

उपमहानिरपागलका कगमटीले केिल गसफाररस मात्र िनेछ। 

 

घ. महानिरपानलकाका प्रमुख/उपप्रमुखको हकमा 

पाटीको केन्द्रीय सतचर्ालयले प्रत्यक्ष रूपमा मलू्याङ्कन सतमतिको कायव गनेर्। 
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३. समारे्निता  १०% स्र्चानलत र प्रणाली–ननदेनित (Automated & System-driven) 

यस खण्िमा कुनै पतन व्यति र्ा सतमतिले िजतबजी (Discretionary) अतधकार प्रयोग गरेर अङ्क तदन 

पाउने रै्न। उम्मदेर्ारले आफ्नो अनलाइन प्रोर्ाइलमा प्रतर्ष्ट गरेको जन्मतमति, नागररकिा, तलङ्ग र प्रमातणि 

समार्िेी कागजािहरूका आधारमा सम्बतन्धि सतमतिले कागजाि प्रमाणीकरण गरेपतर् िोतकएको रुतब्रक्स 

(Scoring Rubrics) का आधारमा पाटीको तितजटल प्रणालीले नै स्र्चातलि रूपमा उम्मदेर्ारको अङ्क 

जोतितदनेर्। 

 

छनोट समिमििा संलग्न हुन मनषेध: यगद कुनै व्यगि आफैं  उम्मदेिारको रूपमा प्रगतस्पधान िरररहकेो छ िा 

कुनै उम्मदेिारसुँि उसको नगजकको पाररिाररक, व्यगिित िा व्यािसागयक सम्बन्ध छ भने, त्यस्तो  व्यगि 

मलू्याङ्कन सगमगतमा बस्न पाउने छैन। 

 

 

उम्मेदर्ार छनोट रूपरेखा कायाारर्यन तथा समरर्य सनमनत 

 

पाटी केन्द्रीय सतमतिबाट पाररि स्थानीय िह उम्मदेर्ार र्नोट रूपरेखालाई अक्षरिः र प्रभार्कारी रूपमा कायावन्र्यन 

गनव पणूव क्षेरातधकारसतहि एउटा उम्मदेर्ार र्नोट रूपरेखा कायावन्र्यन िथा समन्र्य सतमति गठन गररनेर्। यस 

सतमतिले आफ्नो सम्पणूव कायवसम्पादन िथा तनणवयहरूको प्रतिर्देन तनयतमि रूपमा केन्द्रीय सतचर्ालयमा पेस गनेर् 

र सतचर्ालयप्रति प्रत्यक्ष रूपमा जर्ार्दहेी ह नेर्। 

 

१.  सनमनतको कायाके्षर र अनधकार (Jurisdiction and Authority) 

क. रूपरेखाको एकरूपता र देिर्वयापी कायाारर्यन: पाररि उम्मदेर्ार र्नोट रूपरेखालाई केन्द्रदतेख र्िा 

िहसम्म कुनै सम्झ िा नगरी एकरूपिाका साथ लाग ूगराउने। स्थानीय तर्तिष्टिाका नाममा रूपरेखाको मलू 

ममव र स्थातपि मापदण्िमा कुनै पतन प्रकारको तर्चलन आउन नतदने सम्पणूव अतभभारा यस सतमतिको ह नेर्। 

 

ख. उपसनमनतहरूको ननमााण, समरर्य र पररचालन: रूपरेखा कायावन्र्यनको तसलतसलामा 

कायवप्रकृतिका आधारमा आर्श्यकिाअनसुार तर्तभन्न तर्षयगि उपसतमतिहरू (Task Forces/Sub-

committees) तनमावण गने। त्यस्िा उपसतमतिहरूलाई स्पष्ट कायवदिे (ToR) सतहि पररचालन गने र 

तिनीहरूबीचको कायवसम्पादनमा उच्चस्िरीय समन्र्य कायम गने। 

 

ि. कायातानलका र समयसीमा र्वयर्स्थापन: रूपरेखामा उल्लेख भएबमोतजमका सम्पणूव प्रतियाहरूलाई 

तनतिि समयतभरै सम्पन्न गनव स्पष्ट कायविातलका (Time-line) सतहिको कायावन्र्यन क्यालेन्िर तनमावण गन े

र त्यसलाई बाध्यात्मक रूपमा लाग ूगराउने। 

 

घ. संरचनाित समरर्य र कायासम्पादन: रूपरेखा सम्पन्न गनव आर्श्यक पने सम्पणूव कायवहरूको नेितृ्र् गन े

र त्यसका लातग पाटीका प्रदिे, तजल्ला, पातलका र र्िा िहका सम्पणूव आतधकाररक संरचनाहरूसुँग प्रत्यक्ष 

समन्र्य गरी कामलाई नतिजामखुी बनाउने। 
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ङ. िुणस्तर ननयररण र नर्िेष हस्तके्षप: उम्मदेर्ार र्नोट प्रतिया िोतकएको मापदण्िभन्दा बातहर गएर 

प्रभातर्ि गनव खोतजएमा र्ा रूपरेखा तमतचएमा त्यसलाई ित्काल खारेज र्ा रोक्न सक्ने गरी तर्िेष हस्िक्षेप 

(Intervention) गन ेपणूव अतधकार यस सतमतिलाई ह नेर्। 

 

च. नर्र्ाद समाधान र िुनासो र्वयर्स्थापन: र्नोट प्रतियाको कुनै पतन चरणमा उत्पन्न ह ने तर्र्ाद र्ा 

आकांक्षीहरूका गनुासोहरूलाई रूपरेखाको पररतधतभर ैरहरे दु्रि गतिमा सम्बोधन गने। यसका लातग सम्बतन्धि 

िहको पाटी संरचनालाई आर्श्यक समन्र्य र तनदिेन गने। 

 

छ. प्रनर्नध सञ्चालन तथा तथ्याङ्क र्वयर्स्थापन: समग्र उम्मदेर्ार र्नोट प्रतियालाई पारदिी, तनरपक्ष 

र िथ्यपरक बनाउन केन्द्रीयस्िरमा एकीकृि तितजटल प्रणाली सञ्चालन गने र नीतिगि तनणवयहरूलाई पणूव 

रूपमा िथ्याङ्कमा आधाररि (Data-driven) बनाउने। 

 

ज. अनरतम प्रमाणीकरण र रै्धाननकता परीक्षण: तर्तभन्न चरण पार गरेर आएका उम्मदेर्ारहरूको अतन्िम 

सचूी पाटीको तर्धान, तनर्ावचन काननु र समार्िेी समानपुातिक मापदण्िअनरुूप भए/नभएको प्रातर्तधक िथा 

काननुी परीक्षण गने। र्धैातनकिा पगुकेा उम्मदेर्ारहरूलाई पाटीको आतधकाररक उम्मदेर्ारका रूपमा अतन्िम 

प्रमाणीकरण (Endorse) गने। 

 

ि. केरिीय आयोिहरूसँि समरर्य र नदिाननदेि: तनर्ावचन आचारसंतहिा, काननु र पाटी अनिुासनको 

पररतधतभर रहरे काम गनवका लातग पाटीको केन्द्रीय तनर्ावचन आयोग र केन्द्रीय अनिुासन आयोगसुँग तनरन्िर 

समन्र्य गने र आर्श्यक नीतिगि तदिातनदिे गने। 

 

२.  सनमनतको सरंचना (Committee Structure) 

यस सतमतिलाई तनणवय क्षमिामा सदुृढ र कायवसम्पादनमा र्ररिो बनाउन केन्द्रीय सतचर्ालयबाट अनमुोदन 

ह न ेगरी दहेायबमोतजमको २१ सदस्यीय संरचना गठन गररनेर्: 

 

संयोजक  १ जना: पाटीका पदातधकारीहरूमध्येबाट केन्द्रीय सतचर्ालयले िोकेको व्यति। 

पदेन सदस्य ७ जना: सािै प्रदिेका पाटी सभापतिहरू। 

सदस्यहरू  १३ जना: सािै प्रदिेबाट भ गोतलक िथा समार्िेी सन्िलुन तमलाई कम्िीमा १ - १ जनाको 

प्रतितनतधत्र् ह ने गरी पाटीका केन्द्रीय सदस्य िथा प्रतितनतध सभा सदस्यहरूमध्येबाट केन्द्रीय सतचर्ालयले 

मनोनीि गरेका व्यतिहरू। 

सदस्य सनचर् १ जना: संयोजकले पदने बाहकेका १३ जना सदस्यमध्येबाट एक जनालाई सदस्य-सतचर् 

िोक्नेर्न।् 

 

३.  बाह्य नर्ज्ञको आमररण 

सतमतिले आफ्नो कायवसम्पादनका िममा सचूना प्रतर्तध, तनर्ावचन काननु, िथ्याङ्क तर्शे्लषण र्ा अन्य कुन ै

तर्तिष्ट तर्षयमा आर्श्यकिा महससु गरेमा तर्षयगि तर्ज्ञिा भएका बाह्य तर्ज्ञहरूलाई सतमतिको बैठकमा 

आमतन्रि सदस्य र्ा सल्लाहकारका रूपमा सहभागी गराउन सक्नेर्। 
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स्रोत र्वयर्स्थापन तथा नर्त्तीय पारदनिाता 

 

यो बहृि ्उम्मदेर्ार र्नोट प्रतिया केर्ल प्रिासतनक अभ्यास मार नभई पाटीतभर तर्तध, पारदतिविा र संस्थागि 

सिुासन स्थातपि गन ेमहत्त्र्पूणव राजनीतिक प्रतिया हो। त्यसैले यस प्रतियालाई व्यर्तस्थि, तनरपक्ष, प्रतर्तधमरैी र 

प्रभार्कारी रूपमा सम्पन्न गनव आर्श्यक पने आतथवक स्रोिको सतुनतिििा गने तजम्मरे्ारी पाटीले तलनेर्। 

 

यस प्रयोजनका लातग उम्मदेर्ार र्नोट रूपरेखाअन्िगवि सङ्कलन ह ने आर्देन िलु्क, तलिरतसप एकेिेमी 

(Leadership Academy) िलु्क लगायिका स्रोिबाट प्राप्त सम्पणूव आयलाई यस ै रूपरेखाको कायावन्र्यन, 

प्रतिक्षण, प्रतर्तध सञ्चालन, िथ्याङ्क व्यर्स्थापन, तनर्ावचन व्यर्स्थापन, अनगुमन िथा प्रिासतनक समन्र्यमा 

मार खचव गररनेर्। यसरी सङ्कतलि रकमलाई पाटीको तनयतमि राजनीतिक गतितर्तध र्ा अन्य असम्बतन्धि 

प्रयोजनमा खचव गररने रै्न। 

 

यस प्रतियासुँग सम्बतन्धि सम्पणूव आतथवक कारोबार (Financial Transactions), आम्दानी, खचव, भिुानी, 

अतभलेख, तबल–भपावइ, तर्त्तीय प्रतिर्देन र अतन्िम लेखापरीक्षण पाटीको केन्द्रीय आतथवक तर्भागमार्व ि मार 

व्यर्स्थापन गररनेर्। प्रत्येक आतथवक तनणवय स्पष्ट अतभलेख, स्र्ीकृि प्रतिया र संस्थागि उत्तरदातयत्र्को आधारमा 

गररनेर्। 

 

उम्मदेर्ार र्नोटजस्िो संर्देनिील राजनीतिक प्रतियामा आतथवक अपारदतिविा, प्रभार्, पह ुँच र्ा अनतुचि आतथवक 

चलखलेले कुनै पतन स्थान नपाओस ्भन्ने उद्दशे्यले पाटीले तर्त्तीय अनिुासनलाई यस रूपरेखाको अतनर्ायव अगंका 

रूपमा तलनेर्। स्रोि व्यर्स्थापनमा तमिव्यतयिा, पारदतिविा, जर्ार्दतेहिा र लेखापरीक्षणीय स्पष्टिा कायम गदै पणूव 

संस्थागि सिुासन सतुनतिि गररनेर्। 

 

 

उम्मेदर्ार छनोट आचारसनंहता तथा दण्ड–सजायसम्बरधी नर्िेष र्वयर्स्था 

 

पाटीको आन्िररक लोकिन्रलाई सदुृढ गनव, उम्मदेर्ार र्नोट प्रतियाप्रति सदस्य िथा नागररकको तर्ाास कायम 

राख्न र स्थानीय िहको उम्मदेर्ार र्नोटलाई पणूव रूपमा पारदिी, तनरपक्ष, मयावतदि र तर्तधसम्मि बनाउन िनू्य 

सहनिीलिा (Zero Tolerance) को नीतिसतहि दहेायबमोतजमको आचारसंतहिा िथा दण्ि–सजायसम्बन्धी 

तर्िेष व्यर्स्था लाग ूगररनेर्। 

 

१.  आनथाक लेनदेन तथा चलखेलमा पूणा प्रनतबरध 

उम्मदेर्ारी प्राप्त गने र्ा गराउने उद्दशे्यले, मलू्याङ्कनलाई प्रभातर्ि पान ेगरी कुनै पतन प्रकारको आतथवक लेनदने, 

चन्दा, सहयोग, उपहार, सतुर्धा, प्रत्यक्ष र्ा परोक्ष प्रलोभन, र्ा अन्य भ तिक लाभ तदन–तलन पणूव रूपमा तनषधे 

गररएको र्। 
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उम्मदेर्ार र्नोट प्रतियामा पैसाको प्रभार्, पह ुँचको दरुुपयोग र्ा स दाबाजीले कुनै स्थान पाउने रै्न। यस्िो 

आतथवक चलखले र्ा अनतुचि लेनदनेमा संलग्न तलने र तदने दरु् ैपक्षलाई पाटीको साधारण सदस्यसमिे नरहने 

गरी ित्काल तनरकासन गररनेर्। 

 

२.  आरतररक मतदान तथा मूल्याङ्कनमा धाँधलीनर्रुद्ध कडा कारबाही  

उम्मदेर्ार र्नोट रूपरेखाअन्िगवि क्यातन्ििेट क्लब, तलिरतसप एकेिेमी, पोतलतटकल प्रोतक्सतमटी 

मलू्याङ्कन, समार्तेििा अङ्क, प्रारतम्भक तनर्ावचन र्ा अन्य कुनै पतन चरणमा ह ने आन्िररक मिदान, 

िथ्याङ्क सङ्कलन, प्रमाणीकरण र्ा स्कोरकािव प्रणालीमा जाली मि खसाल्ने, िथ्याङ्क िोिमोि गने, 

प्रणालीमा अनतधकृि पह ुँच गन,े नक्कली कागजाि प्रयोग गने र्ा कुनै पतन प्रकारको अनतुचि प्रभार् पाने 

कायवलाई गम्भीर तनर्ावचन धाुँधली मातननेर्। 

 

यस्िो कायवमा संलग्न जो–कोही व्यतिलाई पाटी सदस्यिाबाटै बखावस्ि गररनेर् र आर्श्यक परे प्रचतलि 

काननुबमोतजम थप कारबाहीका लातग सम्बतन्धि तनकायमा तसर्ाररस गररनेर्। 

 

३.  छनोट सनमनतमा सलंग्न पदानधकारी तथा सदस्यहरूको आचरण 

केन्द्रदतेख र्िा िहसम्म गठन भएका उम्मदेर्ार र्नोट सतमति, मलू्याङ्कन सतमति, उपसतमति र्ा कायवदलमा 

रहकेा कुनै पतन पदातधकारी र्ा सदस्यल ेआफ्नो पदीय मयावदा, तनरपक्षिा र संस्थागि तजम्मरे्ारी तर्परीि कायव 

गरेमा, कुनै उम्मदेर्ारप्रति पक्षपाि गरेमा, अनतुचि प्रभार्मा परेमा, गोप्य सचूना चहुाएमा, प्रतियाको 

गोपनीयिा भङ्ग गरेमा र्ा तनणवय प्रतियालाई तर्कृि बनाउन खोजमेा त्यसलाई गम्भीर अनिुासनहीनिा 

मातननेर्। 

 

यस्िो कायव गन ेपदातधकारी र्ा सदस्यलाई ित्काल सम्पणूव तजम्मरे्ारीबाट पदमिु गरी पाटी सदस्यिाबाटै 

तनरकासन गररनेर्। 

 

४.  िुटबरदी, दुरप्रचार र चररर हत्यालाई िम्भीर अनुिासनहीनता माननने 

उम्मदेर्ारीको पक्षमा माहोल बनाउन पाटीको आतधकाररक संयन्रबातहर गटुगि भलेा गने, समानान्िर संरचना 

खिा गन,े दबाब समहू तनमावण गन,े पाटीका आतधकाररक तनणवय प्रतियालाई अर्रुद्ध गनव खोज्ने, र्ा अन्य 

आकांक्षी, पाटी संरचना र्ा मलू्याङ्कन संयन्रतर्रुद्ध सामातजक सञ्जाल िथा सञ्चारमाध्यममा भ्रामक 

सचूना, तमथ्या आरोप, दरुप्रचार र्ा चररर हत्या गन ेकायवलाई अनिुासनको गम्भीर उल्लङ्घन मातननेर्। 

 

राजनीतिक प्रतिस्पधाव स्र्स्थ, मयावतदि र तर्चार–केतन्द्रि ह नपुर्व; व्यतिहत्यात्मक, गटुगि र तर्तधतर्रोधी 

अभ्यासलाई पाटीतभर कुनै स्थान तदइने रै्न। यस्िो कायवमा संलग्न आकांक्षीको उम्मदेर्ारी प्रतिया ित्काल 

खारेज गरी अनिुासनको कारबाही अतघ बढाइनेर्। 
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५.  कायाारर्यन र प्रमाणको आधार 

मातथ उल्लेतखि कुनै पतन बुुँदामा कारबाही अतघ बढाउुँदा केर्ल आरोप, अनमुान र्ा उजरुीका भरमा तनणवय 

गररन ेरै्न। आचारसंतहिा उल्लङ्घनसम्बन्धी उजरुी प्राप्त ह नासाथ पाटीको केन्द्रीय अनिुासन आयोगले दु्रि 

र्ानतबन संयन्र (Fast-track Mechanism) मार्व ि ित्काल अनसुन्धान गनेर्। 

 

र्ानतबनका िममा प्राप्त िथ्य, प्रमाण, तितजटल अतभलेख, साक्ष्य, कागजाि, प्रत्यक्षदिी बयान र्ा अन्य 

प्रमातणि आधारबाट आरोप पतुष्ट भएको खण्िमा मार सम्बतन्धि व्यतिलाई कारबाहीको अतन्िम तकनारा 

लगाइनेर्। 

यस व्यर्स्थाको उद्दशे्य कसैलाई प्रतििोधात्मक कारबाही गनुव होइन; उम्मदेर्ार र्नोट प्रतियालाई स्र्च्र्, 

तर्ाासयोग्य, तर्तधसम्मि र पाटीको लोकिातन्रक चरररअनरुूप सरुतक्षि राख्न ुहो। 

 
 

नर्िेष र्वयर्स्था 

उम्मदेर्ार र्नोट रूपरेखामा जनुसकैु कुरा लेतखएको र्ा व्यर्स्था भएको भए िापतन पाटीको केन्द्रीय 

सतचर्ालयले, केन्द्रीय सतमतिबाट अनमुोदन गराउने गरी, हरेक िहको उम्मदेर्ार र्नोटमा अतधकिम १५ 

प्रतिििमा नबढ्ने गरी तर्िेषातधकार (Special Prerogative) प्रयोग गनव सक्नेर्। 

 

 
 

रूपरेखाको बाध्यात्मक र्वयर्स्था तथा असाधारण पररनस्थनत 

यस स्थानीय िह उम्मदेर्ार र्नोट रूपरेखा पाटीबाट अनमुोदन भई लाग ूभइसकेपतर् यसमा तनधावररि तर्तध र 

प्रतियाभन्दा बातहर गएर उम्मेदर्ार र्नोट गनुवपने असाधारण पररतस्थति तसजवना भएमा त्यस्िो तनणवयका लातग 

पाटी केन्द्रीय सतमतिको ित्काल कायम रहकेो सम्पणूव सदस्य सङ्ख्याको कम्िीमा दईु–तिहाइ बह मिबाट 

अनमुोदन ह न ुअतनर्ायव ह नेर्। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

।। धरयर्ाद ।। 


